Zakladna $kola s materskou $kolou Maximildana Hella Stiavnické Bane
Pracovny poriadok — priloha é. 2

Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch

Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko: Datum narodenia:

Kategoria /podkategoria:

Kariérovy stuperi:

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné a spolahlivé plnenie
uloh

2. velmi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. standardné - priemerné pinenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkaj$ich vplyvov
alebo vnutornej motivacie

4. ¢iastocne vyhovujuce - dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na spinenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre spinenie ciela obsiahnutého v kritériach

5. nevyhovujuce - nedostatocné pinenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria
1) Vysledky pracovnej ¢innosti

- motivacia ziakov k u¢eniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

- rozvijanie klu€ovych kompetencii zZiakov, napr. vy$Sej urovne poznavania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
rozvijanie personalnych zru€nosti zZiakov, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebaucta
rozvijanie socialnych zru€nosti ziakovi, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost
prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca
s rodiémi, inymi organizaciami
organizovanie mimoskolskych aktivit

Hodnotenie:
2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu dietata, rozvijanie silnych strdnok detskej osobnosti
- individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu
- praca v sulade s platnymi v8eobecne zavaznymi pradvnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
- UCelnost a efektivnost pracovnej €innosti
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
Hodnotenie:

3) Narocnost vykonu pracovnej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zariadenia
vykonavanie $pecializovanych funkcii
iniciovanie a podiefanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu
zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

Hodnotenie:

4) Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti
- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu Kk prislusnému obsahu
vzdelavania
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tvorba uéebnych materialov a pomécok

ucast na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej €innosti
zvySovanie svojho pravneho vedomia

Hodnotenie:
Zaver hodnotenia:

Hodnotitel

Titul, meno, priezvisko:

Kategéria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:
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