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ŠKOLSKÝ VZDELÁVACÍ PROGRAM
Sovíčatá
ktorého cieľom je, aby každý náš žiak bol
S - sústredený

O - otvorený novým myšlienkam
V - vnímavý                                     

Í - iniciatívny

Č - činorodý

A - aktívny

T - tvorivý

Á – asertívny
Platnosť dokumentu od  1. 9. 2026
                                                                                  „Nepracuj tvrdo,  pracuj múdro“


                                                                                                             Dr. House
 „Učiť sa pre život, nie pre školu.“

                                                                                                                                        Seneca 
Vzdelávací program

Stupeň vzdelania:
ISCED 0

Dĺžka štúdia:  

tri roky

Stupeň vzdelania:  
ISCED 1

Dĺžka štúdia:  

štyri roky

Stupeň vzdelania:  
ISCED 2

Dĺžka štúdia:  

päť rokov

Vyučovací jazyk: 
slovenský
Študijná forma: 
denná

Druh školy: 

štátna
Vzdelávací program
Školský vzdelávací program predstavuje záväzný rámec pre vzdelávanie. Reprezentuje druhú úroveň dvojúrovňového modelu vzdelávania (prvou je štátny vzdelávací program).

Tento vzdelávací program je aktuálny pre 1. ročník od šk. roku 2026/2027.
Dvojúrovňovým modelom vzdelávania sa dáva priestor každej škole, aby prostredníctvom školského vzdelávacieho programu dotvorila svoj obsah vzdelávania podľa špecifických regionálnych a lokálnych podmienok a požiadaviek, ktoré vychádzajú z potrieb žiakov alebo rodičov.
Charakteristika odboru vzdelávania 

Základné vzdelávanie je kľúčovým prvkom vzdelávacieho systému. Buduje sa na ňom základ osobnej, sociálnej, hodnotovo-kultúrnej a profesijnej spôsobilosti každého človeka v súlade s potrebami súčasnej spoločnosti, jej perspektívami, so zohľadnením regionálnych aj globálnych spoločenských požiadaviek a potrieb. Zároveň formuje a rozvíja charakter žiaka v súlade s etickými hodnotami, podporuje utváranie jeho pozitívnych osobných identít. Základné vzdelávanie poskytuje žiakom šance nájsť a rozvinúť svoj potenciál, chápať vlastné prežívanie a regulovať svoje emócie, reflektovať svoje silné a slabé stránky pri plánovaní ďalšieho smerovania v živote, pochopiť a začať pracovať na svojich perspektívach v osobnom, občianskom i profesijnom živote.

Dĺžka vzdelávania

Základné vzdelávanie má deväť ročníkov. Vnútorná štruktúra kurikula základného vzdelávania reflektuje potrebnú rôznorodosť vzdelávacích ciest žiakov a je usporiadaná do troch po sebe idúcich a na seba nadväzujúcich vzdelávacích cyklov. Prvý cyklus tvorí 1. až 3. ročník, druhý cyklus tvorí 4. až 5. ročník a tretí cyklus tvorí 6. až 9. ročník. Vzdelávacie štandardy jednotlivých cyklov určujú obsah vzdelávania a očakávané učebné výstupy na ich konci.


Prvý a druhý cyklus spolu predstavuje prvý stupeň základnej školy a tretí cyklus predstavuje druhý stupeň. Dĺžka trvania prvého stupňa základného vzdelávania podľa tohto vzdelávacieho programu je päť (5) rokov. Dĺžka trvania druhého stupňa základného vzdelávania podľa tohto vzdelávacieho programu je štyri (4) roky.

Stupeň vzdelania


Základné vzdelanie sa formálne člení na primárne vzdelanie a nižšie stredné vzdelanie. 

Úspešným absolvovaním 2. cyklu základného vzdelávania získa žiak primárne vzdelanie (ISCED 1) a úroveň 1 Slovenského kvalifikačného rámca/Európskeho kvalifikačného rámca (SKKR /EKR: 1).

Úspešným absolvovaním 3. cyklu základného vzdelávania získa žiak nižšie stredné vzdelanie (ISCED2) a úroveň 2 Slovenského kvalifikačného rámca/Európskeho kvalifikačného rámca (SKKR /EKR: 2).

Vyučovací jazyk


Výchova a vzdelávanie sa uskutočňuje v slovenskom jazyku.
Forma výchovy a vzdelávania

Denná, pričom táto forma štúdia sa môže uskutočňovať v špecifických prípadoch aj ako dištančná v súlade so ŠVP.
Predkladateľ 
Názov školy: 

Základná škola s materskou školou M. Hella Štiavnické Bane
Adresa: 

96981 Štiavnické Bane  č. 128
IČO: 


378 311 27
Riaditeľ školy: 

Mgr. Pavol Michal
Kontakty: 

0918 965 333 zsmhella@pobox.sk
Ďalšie kontakty:  
0905 258847
Zriaďovateľ: 

Obec Štiavnické Bane
Názov: 


Obec Štiavnické Bane
Adresa: 

Obec Štiavnické Bane  96981
Tento školský vzdelávací program bol vypracovaný podľa Štátneho vzdelávacieho programu pre základné vzdelávanie schváleného Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 31. 3. 2023 pod číslom 2023/831:7-A2140 s platnosťou od 1. 9. 2023, dodatku č. 1 schváleného pod číslom 2023/10619:9-C2140 s účinnosťou od 10. 10. 2023 a dodatku č. 2 schváleného pod číslom 2024/13599:1-C2141 s účinnosťou od 1. 9. 2024. 

Učebný plán a učebné osnovy vypracované podľa ŠVP 2023 platia od školského roka 2023/2024 postupne od 1. ročníka, lebo škola je zaradená do postupného overovania ŠVP.

Školský vzdelávací program pre 3. – 9. ročník, ktorý bol vypracovaný podľa ŠVP z roku 2015 vrátane učebných osnov, je platný až do ukončenia implementácie na škole, t. z. do konca školského roku, kedy sa budú podľa neho vzdelávať žiaci deviateho ročníka, t. j. do 31. augusta 2032.

Autorský tím školského vzdelávacieho programu SOVÍČATÁ
Školský vzdelávací Sovíčatá vznikol ako dokument, ktorý vychádza zo štátneho vzdelávacieho programu a reflektuje konkrétne podmienky, potreby a zameranie školy. Jeho tvorba je systematický proces, do ktorého sú zapojení pedagogickí zamestnanci školy a vedenie školy.
V školskom vzdelávacom programe sme zohľadnili aj návrhy a názory rodičov našich žiakov, ako aj žiakov samotných.

1. VŠEOBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

1.1. Charakteristika školy

Základná škola s materskou školou M. Hella Štiavnické Bane  je plnoorganizovaná škola s deviatimi ročníkmi ZŠ a troma triedami MŠ.
 Budova dnešnej školy bola slávnostne otvorená 1. 9. 1971. Od tohto roku škola prešla mnohými úpravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a životného prostredia, ako i technického stavu budovy školy.
            Od   1. apríla 2002 je škola samostatným právnym subjektom.  
V školskom roku 2026/2027 bude základnú školu navštevovať  191 žiakov v troch triedach I. stupňa, v piatich triedach II. stupňa a v jednej triede 1. cyklus kurikulárnej reformy.  Vo výchovno-vzdelávacom procese sa postupuje na prvom stupni v 2. až 4. ročníku a na druhom stupni podľa učebných plánov schválených MŠ, podľa UO vypracovaných pedagogickým kolektívom školy a podľa Pedagogicko – organizačných pokynov na školský rok  2026/2027. V prvom ročníku sa postupuje podľa 1. cyklu kurikulárnej reformy.
Materskú školu bude v školskom roku 2026/2027 navštevovať 61 detí.                                                                                                                                                                             Vo výchovno-vzdelávacom procese budú postupovať podľa Pedagogicko – organizačných pokynov na školský rok  2026/2027. V tomto školskom roku bude MŠ znova pracovať  podľa školského vzdelávacieho programu vytvoreného podľa ISCED 0  pre predprimárne vzdelávanie.
Školský klub detí bude pracovať v štyroch oddeleniach.
Zariadenie školského stravovania zabezpečuje celodenné stravovanie pre deti materskej školy, obedy pre žiakov základnej školy a stravovanie zamestnancov školy.
1.2. Charakteristika žiakov 
Základnú školu s materskou školou M. Hella v Štiavnických Baniach navštevujú žiaci zo Štiavnických Baní, z Banskej Štiavnice a z obcí: Vysoká, Dekýš, Počúvadlo, Baďan, Klastava, Ilija, Sv. Anton, Prenčov, Bohunice, Hodruša-Hámre, Banská Belá, Banský Studenec.
Žiakom z málo podnetného prostredia, ale i nadaným žiakom, bude na škole venovaná osobitná pozornosť a individuálny prístup.
 Nadaní žiaci sú pedagogickými zamestnancami pripravovaní k prezentácii svojich vedomostí a zručností na rôznych predmetových olympiádach a súťažiach.
1.3. Charakteristika zamestnancov školy
V materskej škole bude pracovať  sedem pedagogických zamestnancov - zástupkyňa riaditeľa školy pre MŠ, štyri učiteľky MŠ, 1 asistentka a 1 špeciálny pedagóg. 

V školskej jedálni budú pracovať jedna vedúca kuchyne a štyri kuchárky.
V základnej škole bude pracovať zmiešaný šestnásťčlenný pedagogický kolektív, deväť učiteliek a štyria učitelia. Pedagogický zbor budú tvoriť päť učiteliek I. stupňa, z nich je jedna ZRŠ a deväť učiteľov II. stupňa, jeden z nich je RŠ. Jeden pán farár bude učiť NVe. ďalší pán farár bude učiť NAV katolícke v treťom ročníku. Na škole bude pracovať jeden sociálny pedagóg  a piati asistenti (3, 25 asistent ZŠ a 1, 25 MŠ).
V ŠKD budú pracovať dve pani vychovávateľky a dve pedagogické asistentky. Pani asistentky si budú  týmto spôsobom dopĺňať úväzok. 

Prenesené kompetencie

	                                                               I. stupeň

	Titul
	Meno
	Priezvisko
	Aprobácia
	Funkcia

	Mgr.
	Martina
	Smutná
	1. st. kvalifikovaná
	ZRŠ, CVČ, TRU 6

	Mgr.
	Anna
	      Pataky
	1. st. kvalifikovaná
	TRU 1

	Mgr.
	Dominika 
	Krivdová
	1. st. kvalifikovaná
	TRU 2

	Mgr.   
	Adriana
	Babirádová
	1. st. kvalifikovaná
	TRU 3

	Mgr.
	Petra
	Štrbová
	1. st. kvalifikovaná
	TRU 4

	II. stupeň

	Titl.
	Meno
	Priezvisko
	Aprobácia
	Funkcia

	      Mgr.
	Pavol
	Michal
	    2.st. kvalifikovaný
	        RŠ

	Ing.
	Eliška
	Kenney
	2.st. kvalifikovaná
	TRU 5

	Mgr.
	           Tímea
	    Petrželová
	2.st kvalifikovaná
	TRU 7

	Mgr.
	Zuzana
	Knezovičová
	2. st. kvalifikovaný
	TRU 8

	Mgr.
	Pavol
	Blaho
	2. st. kvalifikovaný
	TRU 7

	Mgr.
	Zlatica
	Slúková
	2. st. kvalifikovaná
	      23 hod.

	PaedDr.
	Ľubomír
	Červenka
	2. st. kvalifikovaný
	21 hod.

	PaedDr.
	Gabriela
	Rendlová
	2. st. kvalifikovaný
	14 hod.

	Mgr.
	Miriam
	Abrahámová
	2. st. kvalifikovaný
	23 hod.

	Mgr.
	Peter Ján
	Soták
	kvalifikovaný
	       1 hod.

	Mgr.
	Peter 
	Privitzer
	kvalifikovaný
	1 hod


Originálne kompetencie

	Pedagogickí zamestnanci  ZŠ, ŠKD

	Mgr.
	Eliška
	Schneider
	Sociálny pracovník
	

	
	Lívia
	Blašková
	vychovávateľka
	17 h ŠKD + 8 h ZŠ

	Bc.
	Viera
	Páleníková
	asistentka učiteľa
	18 h ŠKD + 7 h ZŠ

	
	Andrea
	Didiová
	vychovávateľka
	16 h ŠKD + 9 h ZŠ

	
	Henrieta
	Bvocová
	  asistentka učiteľa
	14 h ŠKD + 11 h ZŠ

	Mgr.
	Andrea
	Školíková
	asistent učiteľa
	23 h

	Bc.
	Barbora
	Michalová
	asistent učiteľa
	0,25% úväzku


	Pedagogickí  zamestnanci MŠ

	
	Barbora
	Čížová
	učiteľka MŠ
	ZRŠ, 23h

	
	Monika
	Kružliaková
	           učiteľka MŠ
	28 h

	
	Beáta
	Ševeček Miháliková
	učiteľka MŠ
	28 h

	
	Magdaléna
	Bučencová
	asistent
	28 h

	
	Anna 
	Psotná
	učiteľka MŠ
	28 h

	
	Eva
	Galátová
	učiteľka MŠ
	28 h

	Ing.
	Mária
	Horáková
	špeciálny pedagóg
	

	Bc.
	Barbora
	Michalová
	asistent učiteľa
	0,25% úväzku


	Zamestnanci  školskej jedálne

	
	Lucia
	Kališek
	vedúca školskej jedálne
	

	
	Monika
	Kališeková
	hlavná kuchárka
	

	
	Eva
	Košárniková
	kuchárka
	

	
	Alžbeta
	Trubanová
	kuchárka
	

	
	Marta
	Cibulová Bukňová
	       pomocná kuchárka                                
	


Originálne  a prenesené kompetencie 
	Prevádzkoví zamestnanci ZŠ a MŠ

	
	Peter
	Bačík
	 Školník, vedúci THU, kurič, vodič

	
	Miroslav
	Kmeť
	vodič

	
	Marek
	Števlík
	Vodič, údržbár, stolár

	
	Rastislav
	Šorek
	Rezbár, pomocný pracovník (CHP)

	
	Mária
	Maruniaková
	správca telocvične a sokoliarne 

	
	Adriana
	            Machilová
	Hospodárka školy

	
	Peter
	Kraják
	správca Aves parku (CHP)

	
	Anna 
	Turányiová
	Správca projektových záhrad (CHP)

	
	Soňa
	Šoreková
	Upratovačka, pomocná sila v MŠ 

	
	Dana
	Totkovičová
	Pomocná sila v MŠ

	
	Kristína
	Zorvanová
	upratovačka

	Ing.
	Zlatica 
	Heilerová
	Účtovník projektov (CHP)


Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov
	Počet
	nekvalifikovaných
	kvalifikovaných
	Spolu

	učiteľov ZŠ
	0
	16
	16

	vychovávateľov
	0
	2
	2

	asistentov učiteľa
	1
	4
	5

	učiteľov MŠ
	0
	5
	5

	Spolu
	1
	27
	28


 Všetci učitelia základnej školy majú ukončené vysokoškolské vzdelanie, trinásti s titulom Mgr., dvaja PaedDr., jedna Ing. Pani vychovávateľky majú ukončené stredné pedagogické vzdelanie, jedna z nich má ukončené vysokoškolské vzdelanie s titulom Bc. V materskej škole majú všetky pani učiteľky ukončené stredné pedagogické vzdelanie. V edukačnom procese využívajú nové moderné metódy a formy práce so žiakmi vedúce ku kreativite, formy a metódy podporujúce aktívne učenie sa žiakov (rozvoj kritického myslenia, argumentácie, prácu s chybou a komunikačné zručnosti, vedúce k samostatnosti a aktivite žiakov, k tímovej spolupráci, k ich túžbe po vzdelaní a uplatnení sa v živote, k výchove mladého človeka, ktorý si vie nájsť svoje miesto v živote, uplatniť sa v tvrdej konkurencii dnešnej spoločnosti, k riešeniu krízových situácií a ich prevencii.  Realizujú monitoring bezpečia, vzťahov, psychosociálnej pohody a rizikových javov (dotazníkom 2-krát ročne od 2. ročníka).
Vedenie školy
	Riaditeľ
	Mgr.
	Pavol
	Michal

	Zástupca RŠ pre ZŠ
	Mgr.
	Martina
	Smutná

	Zástupca RŠ pre MŠ
	
	        Barbora
	Čížová

	Predseda rady školy
	PaedDr.
	Ľubomír
	Červenka


 Výchovný poradca
Významnú funkciu na škole plní výchovný poradca.  

Plní úlohy školského poradenstva v otázkach výchovy, vzdelávania, profesijnej orientácie detí, koordinuje pokračovanie žiakov na štúdium na strednej škole a v oblasti prevencie problémového a delikventného vývinu detí. Znamená to, že pozornosť venuje žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia, žiakom so zmenenou pracovnou schopnosťou, nadaným a talentovaným žiakom. Konzultácie poskytuje nielen žiakom, ale aj ich zákonným zástupcom a učiteľom. V náplni jeho práce je však aj sprostredkovávanie prepojenia školy s odbornými zariadeniami, ktoré sa zaoberajú starostlivosťou o deti a spolupráca so špeciálnym pedagógom a koordinátorom ochrany detí pred násilím.
Koordinátor ochrany detí pred násilím
Koordinátor ochrany detí pred násilím je pedagogický zamestnanec, ktorý v spolupráci s celým pedagogickým kolektívom a zamestnancami školy koordinuje preventívne aktivity v škole, ktoré predchádzajú sociálno-patologickým javom alebo ich eliminujú. U nás túto funkciu zastáva odborný zamestnanec – špeciálny pedagóg.
Sociálny pracovný a pedagogický asistent
Asistent  učiteľa  pomáha  prekonávať zdravotné  alebo sociálne bariéry dieťaťa a žiaka, jeho náplň práce určuje riaditeľ školy. Cieľom práce asistenta je zvyšovať inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie žiakov. Špeciálny pedagóg je odborný zamestnanec, ktorý sa venuje žiakom so zdravotným znevýhodnením.
1.4. Dlhodobé projekty
Sme zapojení do projektu - Digitálne učivo na dosah, v rámci tohto projektu máme zavedený optický kábel a celá škola je pokrytá wifi sieťou 2016 -2017. Od mája 2019 sme zapojení do projektu Prírodovedná gramotnosť v základnej škole, ktorý je zameraný na podporu mimoškolskej činnosti a vzdelávanie zamestnancov školy. Od roku 2021 sme zapojení aj do programu Erasmus – zameraný na biodiverzitu jednotlivých krajín..
1.5. Spolupráca s inými subjektmi
1.5.1. Spolupráca s rodičmi


V spolupráci s rodičmi chceme prechádzať od formálnej spolupráce k neformálnej, viesť rodičov k partnerskej spolupráci pri výchove ich detí,  k akceptovaniu osobnosti učiteľa, osobnosti žiaka, rozvíjať medzi rodičmi pedagogickú, odbornú osvetu formou odborného poradenstva o žiakoch a aktuálnymi témami pre rodičov. Našou úlohou je pravidelne informovať rodičov o výchovno-vzdelávacích výsledkoch žiakov, o ich úspechoch i problémoch na rodičovských združeniach  alebo v prípade potreby individuálnymi pohovormi so zákonnými zástupcami žiaka. U mladších žiakov využívať „Kontaktný slovníček“. Máme záujem jednotne pôsobiť na osobnosť žiaka pri odstraňovaní príčin vedúcich k výchovno-vzdelávacím problémom a tiež úzko spolupracovať s rodičmi, ktorých deti majú problémy (vzdelávacie, výchovné). Formou odborných prednášok, konzultácií s riaditeľom, učiteľkami a s CPP v Banskej Štiavnici riešiť spoločné problémy. Po dohode so ZRŠ nám rodičia pomôžu materiálnou podporou pri odmeňovaní žiakov za súťaže, prospech a tiež pri odmenách za karnevalové masky a mikulášskych balíčkoch. 
Máme záujem o organizovanie spoločných aktivít: škola + rodičia + žiaci a pri tejto príležitosti sa bližšie zoznamovať s rodinou, upevňovať vzájomnú dôveru a spoluprácu.             Nie menej dôležité je tiež pozorovaním detí odhaľovať poruchy mentálneho a fyzického rozvoja, v spolupráci s rodičmi sa podieľať na ich korigovaní prípadne odstraňovaní.
1.5.2. Spolupráca s radou školy

Podľa zákona č. 321/2025 Z.z. o školskej správe je rada školy samosprávny orgán školy, ktorý vyjadruje a presadzuje verejné záujmy, záujmy žiakov, rodičov a zamestnancov.

Rada školy prerokúva otázky týkajúce sa činnosti školy, konkrétne školský poriadok, školský vzdelávací program a ďalšie dôležité dokumenty a otázky fungovania školy. 
V budúcnosti plánuje vedenie školy spoluprácu s radou školy nielen v spomínaných oblastiach, ale aj pri organizovaní rôznych podujatí, súťaží, brigád a taktiež pri rekonštrukcii školy.
1.5.3. Spolupráca s obcou Štiavnické Bane
Obec Štiavnické Bane je zriaďovateľom školy. Bude tiež úzko spolupracovať s vedením školy vo veciach ohrozovania výchovy a vzdelávania maloletého alebo zanedbávania starostlivosti o povinnú školskú dochádzku žiaka. 

Škola sa  bude pravidelne spolupodieľať na akciách pripravovaných obcou, napríklad obecné výstavy a oslavy, kultúrne programy: Stretnutie s dôchodcami, Vianočná besiedka, Fašiangový sprievod, Deň rodiny, Medzinárodný futbalový turnaj, brigády na úpravu okolia školy a obce; vedenie školy bude pravidelne informovať  starostu obce o dianí v škole.
1.5.4. Spolupráca s CPP, ÚPSVaR, SPO (CDR) a inými inštitúciami
Vedenie školy, výchovný poradca, špeciálny pedagóg i ostatní vyučujúci budú úzko spolupracovať s odbornými pracovníkmi CPP v Banskej Štiavnici a iných inštitúcií v okolí:
· práca s problémovými žiakmi, žiakmi so ŠVVP,
· voľba povolania,
· práca so žiakmi s problémami správania – šikanovanie, záškoláctvo,
· prevencia (drogy, kriminalita...) - prednášky, besedy,
· odklad povinnej školskej dochádzky.
1.5.5. Spolupráca s farským  úradom 

Farský úrad v Štiavnických Baniach už dlhodobo spolupracuje s našou školou v rámci prípravy žiakov 3. ročníka na 1. sväté prijímanie. 
1.5.6. Spolupráca s PZ v Banskej Štiavnici
S týmito zložkami budeme spolupracovať najmä v oblasti prevencie (mestská polícia – besedy, prednášky). Členovia kriminálnej polície prisľúbili škole pomoc pri riešení závažnejších porušení školského poriadku (vydieranie, šikanovanie, krádeže).  
1.5.7. Spolupráca s hasičským zborom 
V obci Štiavnické Bane veľmi aktívne pracuje Hasičský zbor. Škola mu pomôže pri organizovaní súťaží, výrobe propagačných plagátov a aj pri agitácii nových hasičov. Hasiči nám prisľúbili pomoc pri brigádach a úprave školy aj jej okolia.
1.5.8. Spolupráca s družobnými školami 
V školskom roku 2026/2027 budeme naďalej spolupracovať s našimi družobnými školami v Chorvátsku – Josipovac Punitovacki, v ČR -  Braňany, Ústí nad Orlicí, v Maďarsku – Szarvas, v Nórsku – Vardo.  Podporíme spoločnú účasť pri  športových a kultúrnych podujatiach.
1.6. Priestorové a materiálno-technické podmienky školy
Základná škola s materskou školou M. Hella v Štiavnických Baniach je plnoorganizovaná škola s deviatimi ročníkmi ZŠ a tromi triedami MŠ.  
Budova ZŠ s MŠ bola  slávnostne otvorená 1. 9. 1970. Od tohto roku škola prešla mnohými úpravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a životného prostredia, ako i technického stavu budovy školy:

· plynofikácia,
· vymenenie okien vo všetkých troch  budovách  školy,
· rekonštrukcia hygienických zariadení,
· zavedenie internetu a interaktívnych tabúľ do učební,
· maľovanie priestorov školy, vymenenie svietidiel,
· renováciou zriadená multimediálna učebňa,
· renováciou zriadená odborná učebňa sokoliarstva,
· renováciou zriadené laboratórium

· výsadba zelene v okolí školy,
· výstavba drevených lavičiek v areáli  školy,
· prestavba priestorov školy tak, aby sa do priestorov presunuli deti z materskej školy,
· renovácia kotolne, 
· rekonštrukcia priestorov jedálne (vzduchotechnika)
· iné menšie úpravy školy a okolia,
· zateplenie dvoch stien hlavnej budovy,
· oprava strechy v hlavnej budove,
· rekonštrukcia strechy a vnútorného priestoru telocvične

· vybudovanie vertikálnej záhrady a ďalších záhrad a jazierok,
· vybudovanie kolbiska a multifunkčného ihriska,
· dobudovanie a zrekonštruovanie šatne pre žiakov,
· dokúpenie školského nábytku,
· vybudovanie rozária a vtáčieho parku.
· rekonštrukcia jedálne pre MŠ

· rekonštrukcia zborovne

· vybudovanie altánku (vonkajšia učebňa)

· zrušenie parkovania pred školou

· vybudovanie vonkajšej trávnatej oddychovej zóny a lavičiek

· rekonštrukcia lavičiek a chodníkov, prístupovej cesty

· vybudovanie relaxačnej zóny so šachovnicou v exteriéri

· vybudovanie oddychovej a relaxačnej zóny v priestoroch chodieb školy

· vybudovanie  multimediálnej učebne na 3. poschodí

·  rekonštrukcia elektriny na hornom poschodí školy
    V areáli školy sa nachádza školská záhrada, ktorá poskytuje žiakom aj zamestnancom školy príjemné prostredie na relaxáciu a oddych. Deti materskej školy majú k dispozícii detské drevené ihrisko,  pieskovisko a lavičky pre deti.

     V priestoroch základnej  školy sa nachádza:
· 9  klasických tried, 
· 4 triedy ŠKD sú v 1., 2., 3. a 4. ročníku,
· odborná učebňa informatiky a knižnica,
· odborná učebňa prírodovedných predmetov,
· laboratórium
· multimediálna učebňa
· registratúrne stredisko
· 3  učebne pre deti MŠ,
· 2 spálne pre deti z MŠ,
· šatne pre deti z MŠ,
· sociálne zariadenia,
· telocvičňa,
· sklad učebníc, 
· samostatné šatne pre žiakov ZŠ,
· kabinety pre pedagogický zbor,
· kancelárie RŠ, ekonóma a ZRŠ,
· jedáleň,
· výdajňa stravy pre deti z MŠ,
· priestranné chodby.
1.7. Škola ako životný priestor
V škole žiaci i zamestnanci trávia veľkú časť dňa. 

Aby sa žiaci i pedagógovia cítili v škole čo najpríjemnejšie, škola kladie dôraz na:  

· vytvorenie príjemného, upraveného, bezpečného a estetického prostredia tried                       (vymaľovanie priestorov tried, renovácia zastaraného nábytku - nátery skríň, lavíc, nástenky ...),
· kvetinovú výzdobu interiéru školy,  

· udržiavanie a úpravu vonkajších priestorov  školského dvora a školskej záhrady,                                                                                                                                                              

· estetickú úpravu násteniek na chodbách školy, prostredníctvom ktorých žiaci prezentujú  výtvarné práce,  vlastné projekty, aktuálne informácie o aktivitách školy...,
· budovanie priateľskej a bezpečnej atmosféry medzi žiakmi, eliminovanie prejavov rasizmu, antisemitizmu, xenofóbie, prevenciu proti prejavom šikanovania medzi žiakmi, 

· humanizáciu vzťahu medzi žiakmi a pedagógmi, vytváranie príjemnej tvorivej pracovnej atmosféry na základe princípov demokracie a v súlade s princípmi Deklarácie ľudských práv a Deklarácie práv detí,
· vytváranie podmienok, aby žiaci mohli spolurozhodovať o dianí v škole, aby mali možnosť vyjadriť svoj názor k práci školy, podávať návrhy a podnety ... - školský parlament,
· vytvorenie príjemnej tvorivej pracovnej atmosféry vo vzťahu vedenie školy – zamestnanec, založenej na princípoch demokratického riadenia školy, vytvoriť priestor a možnosť zamestnancovi slobodne vysloviť svoj názor, rešpektovať jeho pripomienky a návrhy.  
1.8. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove         

Úroveň technického stavu budovy je primeraná jej veku. Na obvodových múroch nie sú závažné nedostatky. Bola vykonaná oprava zatekajúcej strechy na škole a školskej jedálni. Zateplené boli dve strany školy. Vnútorné priestory školy sú udržiavané,  vymaľované. 

Nevyhovuje prívod pitnej vody a odpadová kanalizácia. Rozvod plynu je bez chýb.  Kotolňa je udržiavaná v čistote, vetraná, kurič pravidelne vykonáva merania CO2. Bola vykonaná odborná prehliadka prenosných elektrických zariadení. Stav náradia pre pracovné vyučovanie sa kontroluje pri inventarizácii a poškodené náradie sa vyraďuje. Osvetlenie tried je dostatočné. Žiarivky sú zabezpečené krytmi a bez poškodenia, tiež boli vymenené. Vykurovanie je podľa normy, triedy nie sú prekurované. Vetrateľnosť tried je dobrá, vetrá sa počas prestávok a po skončení vyučovania. Prevádzkoví zamestnanci používajú ochranne pracovné prostriedky. Triedy a hygienické zariadenia sú umývané denne. Čistiace a dezinfekčné prostriedky sú prideľované podľa potreby. Pitná voda vyhovuje. Ako doplnok pitného režimu riaditeľ školy zabezpečil stály prísun pitnej vody.
Škola je vybavená lekárničkami (zborovňa, telocvičňa, kotolňa). Evidencia pracovných a školských úrazov je vedená, sú zavedené zošity pracovných a školských úrazov. Zápisy úrazov sa vykonávajú. Všetci pracovníci sú zaškolení z predpisov BOZP a  PO a záznamy o školeniach sú uložené u RŠ. Pracovníci boli v rámci školenia oboznámení so zakázanými prácami mladistvým, ženám, tehotným ženám a matkám do 9 mesiacov po pôrode. Pre žiakov bude vykonané školenie o BOZP na prvej triednickej hodine, na hodine pracovného vyučovania a telesnej výchovy.  Predpisy o pracovnom čase sa dodržiavajú, pracovný čas je evidovaný v knihe dochádzky. Evidenciu práce nadčas vedie zástupkyňa RŠ, prestávky v práci sú dodržiavané.  
     Pri organizovaní školských aj mimoškolských akcií riaditeľ školy schvaľuje organizačné zabezpečenie, ktoré musí byť spracované v zmysle aktuálnej legislatívy povereným zamestnancom. Rodičia sú preukázateľne informovaní prostredníctvom web stránky školy a  INFORMOVANÝM SÚHLASOM,  ktorý potvrdia svojím podpisom.
2. charakteristika  školského  vzdelávacieho programu
Naša škola je prvou základnou školou na svete, ktorá vyučuje sokoliarstvo ako povinný predmet v 5. – 9. ročníku. Škola sa nachádza v prírodnom prostredí, ktoré poskytuje priestor na zameranie školy v prírodovednej oblasti s dôrazom na aktuálnu potrebu vnímania klimatickej zmeny. V areáli školy máme Prírodný park Aves (dravce, opice, leguána, papagáje, ryby, korytnačky, krokodíly, kone, psy; vertikálnu záhradu, ďalšie typy záhrad, jazierka, mokrade ap.). Naši žiaci vo veľkej miere reprezentujú školu na Slovensku a v zahraničí. Škola disponuje 19-miestnym autobusom, minibusom a 56-miestnym žltým autobusom, ktoré sa využívajú na zvážanie žiakov do školy z Banskej Štiavnice a okolia.
2.1. Pedagogický princíp školy
Poslaním školy je poskytnúť vzdelanie, aby žiak našej školy po jej absolvovaní zvládol učivo I. aj II. stupňa základnej školy, resp. 1. cyklu základnej školy, v jednotlivých predmetoch s čo najvyšším percentom úspešnosti, a vychovať zdravo sebavedomého žiaka, ktorý dokáže vyjadriť a zdôvodniť svoje názory a tým sa zapojiť do života spoločnosti, vnášať do edukačného procesu  prvky otvoreného vyučovania, umožniť žiakom širší výber mimoškolskej záujmovej činnosti, LDO ZUŠ, plavecký a lyžiarsky výcvik, cyklisticko-vodácky kurz, exkurzie a poznávacie výlety, škola v prírode tak, aby žiaci našej školy poznali i praktické využitie svojich vedomostí a schopností. Väčšie možnosti v pedagogickej práci dáva možnosť spojenia základnej školy s materskou školou do jedného celku, spolupráca žiakov predškolského veku MŠ s I. stupňom ZŠ. 
2.2. Vízia školy 
Víziou školy je vytvoriť prostredie školy ako centrum stretávania sa a živej diskusie medzi žiakmi, žiakov s pedagógmi a širokou verejnosťou, nadobudnutím 
1. prírodovedných spôsobilostí, zvýšením záujmu environmentálnu problematiku, hospodárenie s vodou (Modrá škola), poznanie flóry a fauny Slovenska;
2. jazykových spôsobilostí, zvýšením komunikačných spôsobilostí v cudzom jazyku (ANJ), s dôrazom na konverzáciu v cudzom jazyku (ANJ);
3. čitateľskej a komunikačnej gramotnosti zvýšením čitateľského povedomia a zručnosti (rozširovaním a aktualizovaním školskej knižnice, organizovaním besied so spisovateľmi a vytvorením priestoru na čítanie – „čitateľský kútik“ pre žiakov školy, realizovaním „Čitateľských piatkov“ v triedach ZŠ);
4. klimatickej gramotnosti zvýšením záujmu o klimatickú zmenu, o opatrenia potrebné na zmierňovanie zmien v klíme, vzdelávaním verejnosti.

5. AI gramotnosti, ktorá je rozvíjaná ako prierezová kompetencia naprieč predmetmi tak, aby žiaci využívali digitálne nástroje a umelú inteligenciu zmysluplne, tvorivo a bezpečne.
2.3. 
Ciele školy
Ciele školy vychádzajú z princípu a zamerania školy. Sú to:
· podporovať rozvoj detí v prírodovedných odboroch - podporiť zapájanie žiakov do predmetových olympiád a vedomostných súťaží, výstav a ďalších prospešných aktivít, 
· posilniť zdravý životný štýl žiakov - vedením detí k ochrane zdravia a životného prostredia, k láske k prírode starostlivosťou o zvieratá v areáli školy, vytvoriť podmienky pre zážitkové a skúsenostné učenie, venovať systematickú pozornosť environmentálnej výchove - napr. úprava zelene v areáli školy, výtvarné aktivity ap.,
· rozvinúť systém vyučovania anglického jazyka - podporiť záujem o vyučovanie anglického jazyka aj prostredníctvom komunikácie s lektorom ANJ. 
· rozvíjať  čitateľskú  gramotnosť (čítanie s porozumením).
· rozvíjať AI gramotnosť tak, aby žiak rozumel princípom AI, vedel kriticky hodnotiť výstupy AI a používal AI zodpovedne.

Charakter
Pod charakterom rozumieme súbor osobnostných morálnych čŕt alebo dispozícií, ktoré súvisia so správaním človeka, ovplyvňujú jeho motiváciu a vyvolávajú špecifické morálne city.
Úlohou školy je vytvárať prostredie, v ktorom žiaci môžu bezpečne objavovať, kým sú, rozvíjať svoje silné stránky a hodnoty a učiť sa ich uplatňovať v prospech seba aj druhých.
Škola rozvíja charakter žiakov ako súbor hodnôt, postojov a návykov, ktoré vedú k zodpovednému, etickému a udržateľnému správaniu. Žiak koná s rešpektom k ľuďom, zvieratám a prírode, preberá zodpovednosť za svoje konanie, dokáže regulovať svoje správanie a spolupracovať s ostatnými. Prostredníctvom praktických skúseností (najmä v oblasti sokoliarstva, environmentálnych aktivít a rozvoja behaviorálnych zručností si osvojuje disciplínu, vytrvalosť, starostlivosť a schopnosť reflektovať vlastné konanie.

Metakognícia
Metakognitívne poznanie je pochopenie a uvedomenie si vlastných kognitívnych procesov, stratégií učenia a kognitívnych schopností jednotlivca. Zahŕňa poznanie toho, ako sa človek najlepšie učí, rozpoznanie faktorov, ktoré ovplyvňujú učenie a identifikovanie najúčinnejších stratégií pre riešenie rôznych úloh.
Metakognitívna regulácia zahŕňa schopnosť plánovať, monitorovať a kontrolovať svoje kognitívne procesy počas učebných úloh. Zahŕňa stanovenie cieľov, výber a používanie vhodných stratégií, monitorovanie pokroku a vykonávanie úprav na zlepšenie výkonu.
V našej škole by sa metakognícia mohla stať spoločným prvkom všetkých predmetov, aj praktických aktivít.

Žiak si uvedomuje, ako emócie ovplyvňujú jeho učenie a správanie, rozpoznáva stratégie, ktoré mu pomáhajú sústrediť sa, stanovuje si osobné ciele a sleduje ich plnenie a učí sa prijímať spätnú väzbu a využívať ju na zlepšenie.
2.4.  Profil absolventa školy

Profil absolventa Základnej školy s materskou školou M. Hella Štiavnické Bane je výstupom štátnych vzdelávacích programov a akcentovaných kľúčových spôsobilostí školského vzdelávacieho programu.
    2.5.  Stratégia digitálnej transformácie vzdelávania
Škola reflektuje potrebu systematického rozvoja digitálnych kompetencií a AI gramotnosti žiakov aj učiteľov v súlade s požiadavkami nového štátneho vzdelávacieho programu. Digitálna transformácia nie je chápaná len ako zavádzanie technológií, ale ako podpora kvalitného učenia, kritického myslenia a zodpovedného správania v digitálnom prostredí.

Hlavnými cieľmi je rozvíjať digitálnu a AI gramotnosť žiakov primerane veku, podporovať kritické hodnotenie informácií a výstupov umelej inteligencie, viesť žiakov k etickému a zodpovednému používaniu technológií, zvyšovať digitálne kompetencie pedagogických zamestnancov a digitálne technológie využívať na zefektívnenie vyučovania.

Oblasti realizácie

Vo výchovno – vzdelávacom procese zapájať žiakov do aktívneho učenia sa, práce s informáciami, do rozvoja tvorivosti a riešenia problémov, individualizácie a diferenciácie výučby.

AI je rozvíjaná priebežne 
· v jazykových predmetoch (tvorba a porovnávanie textov), 
· v matematike (práca s dátami a logickým myslením),
· v prírodovedných predmetoch (porozumenie technológiám),

· v spoločenskovedných predmetoch (etika, dopad technológií na spoločnosť),

· v umeleckých predmetoch (tvorivé využitie nástrojov).

Bezpečnosť a etika

Škola vedie žiakov k ochrane osobných údajov, k bezpečnému správaniu v online priestore, rozpoznávaniu rizík digitálnych technológií, zodpovednému používaniu umelej inteligencia (napr. uvádzanie použitia AI, overovanie výstupov). 

Používanie AI nástrojov je vždy pod vedením učiteľa a primerané veku žiakov.

Digitálna transformácia školy je dlhodobý proces, ktorého cieľom je pripraviť žiakov na život v súčasnej spoločnosti. Škola kladie dôraz na rovnováhu medzi využívaním technológií a rozvojom základných schopností žiakov, pričom technológie slúžia ako prostriedok na kvalitnejšie a zmysluplnejšie učenie.

[image: image4.png]= Skola alebo 3kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchaov nekona diskriminaéne
len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dovodu podra antidiskriminaéného zikona.




[image: image5.png]Standardy vyplyvajiice z definicie segregicie vo vychove a vzdelival

svet.

Dévat priestor druhym P'udom na vyjadrenie sa.

Preukézat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Ospravedlnit sa, pokial niekomu ubliZim.

Vyjadrovat volu a zéujem spolupracovat a pracovat s druhymi fudmi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

Skola a 3kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrzavania zékazu segregicie
vypracuje Plin uplatiiovania Standardov dodrziavania zékazu segregicic vo vychove
a vzdelavani a vyuziva Metodicki prirucku desegregicic vo vychove a vzdel4vani vydani
Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR .




3. VNÚTORNÝ  SYSTÉM  KONTROLY  A  HODNOTENIA

Vnútorný systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie žiakov 

2. Hodnotenie pedagogických zamestnancov
3. Hodnotenie školy
4. Hodnotenie vedúcich pracovníkov
3.1. Hodnotenie vzdelávacích výsledkov práce žiakov
Hodnotenie žiakov je nevyhnutnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. Plní  informatívnu, korekčnú a motivačnú funkciu. Systém hodnotenia na ZŠ Jana Amosa Komenského sa uskutočňuje  v súlade s aktuálne platnou legislatívou a Školským vzdelávacím programom. 

Vo výchovno-vzdelávacom procese sa uskutočňuje:

priebežné hodnotenie - hodnotenie žiakov na vyučovacích hodinách počas školského roka. Poskytuje  spätnú väzbu o priebehu učenia, umožňuje sledovať pokrok v učení a poskytuje priestor na zlepšenie sa. 

súhrnné hodnotenie – uskutočňuje sa na konci polroka pričom zohľadňuje všetky predchádzajúce priebežné hodnotenia a poskytuje konečný obraz o výkone žiaka za polročné obdobie v jednotlivých vzdelávacích predmetoch. 

Priebežné hodnotenie

Cieľom priebežného hodnotenia je poskytnúť žiakovi konštruktívnu spätnú väzbu, ktorá mu pomôže zlepšiť svoje výkony.

V jednotlivých predmetoch vyučujúci zväčša používajú sumatívne aj formatívne hodnotenie, pretože každé z nich má svoj špecifický účel a prínosy. Kombinácia týchto dvoch prístupov poskytuje komplexnejší obraz o výkone žiaka a jeho pokroku, prispieva k efektívnejšiemu a komplexnejšiemu vzdelávaciemu procesu. Pravidelná spätná väzba a motivácia počas formatívneho hodnotenia môžu viesť k lepším výsledkom v sumatívnom hodnotení.

	Sumatívne hodnotenie
	Formatívne hodnotenie

	Hodnotenie učenia – cieľom je zistenie čo žiaci vedia. Meria výkon žiaka. Nezisťuje príčiny neúspechu. Žiak nebýva informovaný ako môže zefektívniť/zlepšiť učenie. Je informovaný o výsledku. Porovnáva výkony žiakov.  


	Hodnotenie pre učenie - cieľom je zistenie čo žiaci vedia, čomu rozumejú, ako sa učia.  Poskytuje okamžitú spätnú väzbu - čo zvládli dobre a na čo sa potrebujú zamerať. Hodnotenie je orientované na podporu ďalšieho efektívneho učenia sa žiaka.  Má dialogický charakter, toleruje žiakove omyly a umožňuje korekciu. Na základe výsledkov učiteľ koriguje svoj postup a volí pre žiakov rozvojové stratégie. 

	Realizácia sumatívneho hodnotenia

· spravidla sa realizuje na konci tematického celku - učiteľ overuje do akej miery žiaci zvládli učivo a následne prechádzajú na ďalšie učivo.
	Realizácia formatívneho hodnotenia

· realizuje sa priebežne. Kam idem/ smerujem? – jasný edukačný cieľ, Kde sa práve nachádzam? – spätná väzba, Ako sa dostanem k cieľu? – rozvojové stratégie 

	Forma sumatívneho hodnotenia

· hodnotenie učiteľom


	Formy formatívneho hodnotenia

· sebahodnotenie

· rovesnícke hodnotenie
· hodnotenie učiteľom

	Spôsob sumatívneho hodnotenia

· hodnotenie známkou 

· slovné hodnotenie bez rozvojovej stratégie
	Spôsob formatívneho o hodnotenia

· slovné hodnotenie 

· grafické, percentuálne vyjadrenie

· rovesnícke hodnotenie

· sebahodnotenie 

· portfólio žiaka 

	Spôsob informovania 

· zapísaním do EduPage 


	Spôsob informovania 

· ústne 

· zapísaním do EduPage 
· zapísaním do pracovných zošitov, písaniek, projektov, ... 


Ak je žiak hodnotený známkou, škola uplatňuje jednotnú stupnicu pri všetkých písomných prácach v každom vzdelávacom predmete, (okrem predmetov etická výchova a náboženská výchova, ktoré sú hodnotené slovne absolvoval/neabsolvoval): 
	1    (výborný)
	100% – 90%

	2    (chválitebný)
	89% - 75%

	3    (dobrý)
	74% - 50%

	4    (dostatočný)
	49% - 25%

	5   (nedostatočný)
	24% - 0%


Ak je žiak hodnotený známkou, škola vo všetkých vzdelávacích predmetoch pod jednotlivými známkami rozumie: 

	1 

(výborný)
	Žiak ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a vie ich pohotovo využívať pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach. Samostatne a tvorivo uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí. Jeho ústny aj písomný prejav je správny, výstižný. Grafický prejav je  estetický. Výsledky jeho činností sú kvalitné až originálne.

	2 

(chválitebný)


	Žiak ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a  vie ich pohotovo využívať. Má osvojené kľúčové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach. Uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí samostatne a kreatívne alebo s menšími podnetmi učiteľa. Jeho ústny aj písomný prejav má občas nedostatky v správnosti, presnosti a  výstižnosti. Grafický prejav je prevažne estetický. Výsledky jeho činností sú kvalitné, bez väčších nedostatkov.

	3

(dobrý)


	Žiak má v celistvosti a úplnosti osvojené poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a pri ich využívaní má nepodstatné medzery. Má osvojené kľúčové kompetencie, ktoré využíva pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach s menšími nedostatkami. Na podnet učiteľa uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí. Podstatnejšie nepresnosti dokáže s učiteľovou pomocou opraviť. V ústnom a písomnom prejave má častejšie nedostatky v správnosti, presnosti, výstižnosti. Grafický prejav je menej estetický. Výsledky jeho činností sú menej kvalitné.

	4 

(dostatočný)


	Žiak má závažné medzery v celistvosti a úplnosti osvojenia poznatkov a zákonitostí podľa učebných osnov ako aj  v  ich využívaní. Pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií sa vyskytujú podstatné chyby. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov a hodnotení javov. Jeho ústny aj písomný prejav má často v správnosti, presnosti a výstižnosti vážne nedostatky. V kvalite výsledkov jeho činností sa prejavujú omyly, grafický prejav je málo estetický. Vážne nedostatky dokáže žiak s pomocou učiteľa opraviť.

	5 

(nedostatočný)


	Žiak si neosvojil vedomosti a zákonitosti požadované učebnými osnovami, má v nich závažné medzery, preto ich nedokáže využívať. Pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií sa vyskytujú značné chyby. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov, hodnotení javov, nevie svoje vedomosti uplatniť ani na podnet učiteľa. Jeho ústny a písomný prejav je nesprávny, nepresný. Kvalita výsledkov jeho činností a grafický prejav sú na nízkej úrovni. Vážne nedostatky nedokáže opraviť ani s pomocou učiteľa.


Pri hodnotení projektov či už v papierovej podobe alebo v elektronickej podobe (prezentácia), vyučujúci vychádzajú z nasledujúceho hodnotenia s prihliadnutím na zadanie projektu a špecifiká jednotlivých vyučovacích  predmetov. Počet bodov stanoví vyučujúci na základe zadania a predmetu.

	Kritéria hodnotenia 
	Indikátor kvality projektu 
	Max. počet bodov

	Obsahová stránka 
	Projektu chýbajú informácie k danej téme alebo obsahuje informácie, ktoré  s témou nesúvisia. 
	Projekt obsahuje nepodstatné informácie k danej téme. 
	Projekt obsahuje podstatné informácie k danej téme.
	

	
	Počet bodov ... 
	Počet bodov ...
	Počet bodov ...
	

	Grafická stránka
	Projekt je neprehľadný. 


	Štruktúra projektu je menej prehľadná – v projekte sa ťažšie orientuje. 
	Štruktúra projektu je logická a prehľadná. 


	

	
	Počet bodov ... 
	Počet bodov ...
	Počet bodov ...
	

	
	Projekt neobsahuje žiadne obrázky súvisiace s témou.
	Projekt obsahuje menej ako 2 obrázky (kreslené, vytlačené,...) súvisiace s témou.
	Projekt obsahuje minimálne 2 obrázky (kreslené, vytlačené, ...) súvisiace s témou.
	

	
	Počet bodov ... 
	Počet bodov ...
	Počet bodov ...
	

	
	Projekt obsahuje viac ako 7 gramatických chýb.
	Projekt obsahuje 4 – 7 gramatických chýb. 
	Projekt obsahuje 0 – 3 gramatické chyby. 
	

	
	Počet bodov ... 
	Počet bodov ...
	Počet bodov ...
	

	Prezentácia
	Žiak číta to, čo je na projekte napísané. 

Potrebuje výraznú pomoc.  
	Žiak potrebuje pri prezentovaní menšiu pomoc. Prezentuje informácie, ktoré nie sú v projekte uvedené. 
	Prejav pri prezentovaní je plynulý, samostatný s informáciami nad rámec projektu. 
	

	
	Počet bodov ... 
	Počet bodov ...
	Počet bodov ...
	

	
	Žiak nevie odpovedať na otázky. 
	Žiak pri odpovedi na otázky potrebuje pomoc. 
	Žiak vie odpovedať na všetky otázky. 
	

	
	Počet bodov ... 
	Počet bodov ...
	Počet bodov ...
	

	Zdroj informácií
	Žiak nevie uviesť žiadne zdroje informácií. 
	Projekt obsahuje informácie iba z jedného zdroja. 
	Projekt obsahuje  informácie aspoň z dvoch zdrojov (učebnica, internet, ...)
	

	
	Počet bodov ... 
	Počet bodov ...
	Počet bodov ...
	


	Hodnotenie projektov 

	100% – 90%
	1
	Počet bodov vo vzťahu k zámke/%  stanoví vyučujúci na základe zadania a predmetu.

	89% - 75%
	2
	

	74% - 50%
	3
	

	49% - 25%
	4
	

	24% - 0%
	5
	


· Výsledky hodnotenia písomných, elektronických, grafických prác a praktických činností oznámi učiteľ žiakovi najneskôr do 10 dní.

· Písomné práce predloží učiteľ  k nahliadnutiu žiakovi a na vyzvanie i zákonnému zástupcovi žiaka pri osobnom stretnutí. 

· Všetky písomné, elektronické a grafické práce sa archivujú  do konca príslušného školského roka. Archivuje ich učiteľ alebo žiak v portfóliu. Za portfólium zodpovedá učiteľ daného predmetu. 

· Termín na vykonanie písomnej skúšky, ktorá má trvať viac ako 25 minút, prekonzultuje učiteľ s triednym učiteľom, ktorý koordinuje plán skúšania. V jednom dni môže žiak robiť len dve skúšky uvedeného charakteru.

· Žiak je z každého predmetu hodnotený ústne, písomne alebo prakticky najmenej dvakrát v polročnom hodnotiacom období.

· Triedny učiteľ a učitelia jednotlivých predmetov priebežne a preukázateľným spôsobom informujú zákonného zástupcu žiaka o jeho  prospechu. 
Priebežné hodnotenie vo vzdelávacích predmetoch
V jednotlivých vzdelávacích predmetoch sú uvedené špecifiká, ktoré sa nenachádzajú vo všeobecnej časti priebežného hodnotenia. 

	Slovenský jazyk


Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústnu odpoveď žiakov, 

· prezentáciu projektov, ...

· čítanie textu, porozumenie textu, 

· umelecký prednes,

· dramatizáciu textu,
· písomné práce: 

· polročné a výstupné previerky – záväzné pre všetky ročníky, 
· previerky z tematických celkov, kratšie previerky  – podľa potreby žiakov,
· slohové práce – stanovený minimálny počet v ročníku, 

· diktáty – stanovený počet v ročníku, 

· pravopisné cvičenia – podľa potreby žiakov, 

· projekty. 

Hodnotenie čítania: správnosť, plynulosť, intonácia, tempo, porozumenie, prístup k čítaniu (pravidelnosť, zodpovednosť).

	Hodnotenie slohových prác 

	vonkajšia forma – celková úprava
	max. 

4 body
	celková úprava, čitateľnosť, zreteľné grafické členenie odsekov, dodržanie okrajov a predpísaného rozsahu
	4

	vnútorná forma
	
	

	obsah
	max.

4 body
	dodržanie témy, myšlienkové vyústenie
	20

	kompozícia
	max.

4 body
	dodržanie žánrovej formy, slohového postupu, členenie textu, vnútorná stavba, nadväznosť a logickosť
	

	jazyk
	max. 

4 body
	morfologická a syntaktická správnosť, rôznorodosť a variabilnosť lexiky
	

	pravopis
	max. 

4 body
	4 body ............. 0 - 4 ch

3 body ............. 5 – 8 ch 

2 body ............. 9 – 12 ch

1 bod ............... 13 -16 ch 

0 bodov ........... 17 a viac chýb
	

	štýl
	max. 

4 body
	Pútavosť, tvorivosť, správna štylizácia viet.
	

	celkový dojem
	max. 

4 body
	celkové vyznenie – práca by nemala obsahovať nelogické názory, protispoločenské postoje, protihumánne a neetické názory, názory propagujúce poškodzovanie ľudského zdravia, iné
	4

	Počet a zameranie slohových práca 

	5.ročník
	1
	-rozprávanie s prvkami  opisu

	6.ročník
	2
	-statický opis

-ja/on rozprávanie  s použitím priamej reči


	7.ročník
	2
	-umelecký opis

-charakteristika osoby

	8.ročník
	2
	-slávnostný prejav

-životopis

	9.ročník
	2
	-výklad

-úvaha


	Výsledné hodnotenie slohových prác 

	28 – 26 bodov
	100% – 90%
	1

	25 – 21 bodov
	89% - 75%
	2

	20 – 14 bodov
	74% - 50%
	3

	13 – 9 bodov
	49% - 25%
	4

	8 – 0 bodov
	24% - 0%
	5


	
	Ročník
	Diktáty

	
	
	Počet
	Zameranie
	Rozsah

	 1.cyklus
	1.
	1
	-opakovanie učiva 1.roč. 
	10 – 15 plnovýznamových slov

	
	2.
	4
	-hlásky

-opakovanie učiva za 1.polrok

-tvrdé a mäkké spoluhlásky

-opakovanie učiva 2.roč.
	20 – 30 plnovýznamových slov

	
	3.
	10
	-opakovanie učiva z 2.ročníka

-slová s l, ĺ, r, ŕ

-vybrané slová po b

-vybrané slová po m

-vybrané slová po p

-opakovanie učiva za 1. polrok

-vybrané slová po r, s

-vybrané slová po v, z

-slovné druhy

-opakovanie učiva z 3.ročníka
	31 – 40 plnovýznamových slov


	2. – 4. ročník
	Ročník
	Diktáty

	
	
	Počet
	Zameranie
	Rozsah

	
	2.
	10
	1. Opakovanie učiva z 1. ročníka ZŠ
2. Hláska a písmeno (ch, dz, dž)
3. Samohláska ä
4. Dvojhlásky
5. Tvrdé spoluhlásky
6. Opakovanie učiva za 1. polrok
7. Mäkké spoluhlásky
8. Slabiky di, ti, ni, li, de, te, ne, le
9. Vety
10. Opakovanie učiva z 2. ročníka
	20 – 30 plnovýznamových slov

	
	3.
	10
	1. Opakovanie učiva z 2. ročníka ZŠ

2. Slová s l, ĺ, r, ŕ

3. Vybrané slová po b

4. Vybrané slová po m

5. Vybrané slová po p

6. Opakovanie učiva za 1. polrok

7. Vybrané slová po r, s

8. Vybrané slová po v, z

9. Slovné druhy

10. Opakovanie učiva z 3. ročníka ZŠ
	31 – 40 plnovýznamových slov

	
	4. 
	10
	1. Opakovanie učiva 3. ročníka

2. Vybrané slová po b, m

3. Vybrané slová po p, r

4. Vybrané slová po s, v, z

5. Spodobovanie

6. Opakovanie učiva za 1. polrok

7. Vlastné podstatné mená

8. Ohybné slovné druhy

9. Neohybné slovné druhy

10. Opakovanie učiva zo 4. ročníka ZŠ
	40 – 50 plnovýznamových slov


	5. – 9. ročník
	Ročník
	Diktáty

	
	
	Počet
	Zameranie
	Rozsah

	
	5.
	4
	opakovanie zo 4. ročníka

podstatné mená

prídavné mená

slovesá
	50 – 60 plnovýznamových slov

	
	6.
	4
	opakovanie učiva z 5. ročníka

prídavné mená

slovesné spôsoby

opakovanie učiva zo 6.ročníka
	61 – 70 plnovýznamových slov

	
	7. 
	4
	opakovanie učiva zo 6. ročníka

cudzie slová

číslovky

záverečné opakovanie učiva zo 7. ročníka
	71 – 80 plnovýznamových slov

	
	8.
	4
	opakovanie učiva zo 7. ročníka

podstatné mená mužského rodu: zvieracie

neživotné zakončené na -r, -l

opakovanie učiva z 8. ročníka
	81 – 90 plnovýznamových slov

	
	9.
	4
	opakovanie učiva z 8. ročníka

interpunkcia

jednoduché súvetie

záverečné opakovanie 5. – 9. ročníka
	91 – 100 plnovýznamových slov


	Hodnotenie diktátov

	1.stupeň 
	2.stupeň 
	známka

	0 – 1 ch
	0 - 1 ch
	1

	2 – 4 ch
	2 – 3 ch
	2

	5 – 7 ch
	4 – 7 ch
	3

	8 – 10 ch
	8 – 10 ch
	4

	11 – a viac
	11 a viac
	5


	Cudzí jazyk - anglický jazyk


Učiteľ pri hodnotení berie do úvahy: 

· do akej miery je žiak schopný realizovať komunikáciu v cudzom jazyku,

· do akej miery lexikálne a gramatické chyby narušujú zrozumiteľnosť a dorozumievanie,

· hľadisko jazykovej správnosti pri používaní bežnej slovnej zásoby a frekventovaných gramatických štruktúr,

· hľadisko štylistickej adekvátnosti – formálnosť a neformálnosť vyjadrovania s ohľadom na situáciu prejavu,

· rýchlosť prejavu a pohotovosť reakcie s prihliadnutím na individuálne rozdiely medzi žiakmi,

· rozsah slovnej zásoby žiaka a jej využitie prostredníctvom gramatických štruktúr.

Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústne overovanie vedomostí:
· hranie úloh/dramatizácia – dialóg,

· monológ,

· opis obrázkov, 

· reprodukciu textu, 

· počúvanie, 

· rozprávanie,

· čítanie s porozumením, 

· prezentáciu projektov.

Kritériá pri ústnom overovaní vedomostí - plynulosť reči, výslovnosť a intonácia, rozsah slovnej zásoby, komunikatívna schopnosť , gramatická presnosť 

· písomné overovanie vedomostí:  

· test  po tematickom celku, 

· projekt, 

· krátke písomné práce,

· počúvanie, 

	Matematika, matematika a informatika, informatika


Učiteľ pri hodnotení berie do úvahy: 

· formulácie viet, pravidiel, záverov,

· vypracovávanie domácich úloh,

· prípravu na vyučovanie – pomôcky,

· samostatnú prácu na doporučených úlohách mimo vyučovacích hodín,

· prácu v skupine,

· rovesnícke učenie,

· prácu na hodine,

· zapojenie sa do súťaží.

Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústene overovanie vedomostí:
· ústne odpovede,

· kolektívne ústne skúšky (do skúšania sú zapojení všetci žiaci, ide o zistenie, či žiaci systematicky pracujú, skúšanie je orientačné), 

· prezentovanie projektov, bádateľských aktivít, praktických zadaní.  

· písomné overovanie vedomostí:  
· polročné a výstupné previerky – záväzné pre všetky ročníky, 
· previerky z tematických celkov, kratšie previerky  – podľa potreby žiakov,
· krátke interaktívne testy a cvičenia,

· vypracovanie domácich zadaní,

· práca v skupine,

· rovesnícke učenie,

· tvorba vlastných projektov a ich prezentácia,

· zapojenie sa do súťaží,

· rôzne formy písomných prác, 

· orientačné, krátke písomné práce (do 10 minút), ktoré odhalia úroveň osvojenia konkrétneho javu – hodnotené známkou, ktorá bude vypočítaná z percentuálnej hodnoty,
· priebežné písomné práce (10 – 20 minút) – ich cieľom je zistiť, či žiaci pochopili prebraté učivo, zistiť typické chyby a individuálne nedostatky jednotlivých žiakov – hodnotené známkou, ktorá bude vypočítaná z percentuálnej hodnoty,
· písomné práce –  tematické (45 min.) – tematické písomné skúšky sa píšu po odučení tematického celku, 
· polročné písomné práce (45 min.),
· vstupné a výstupné previerky – záväzné v matematike pre všetky ročníky. 
· praktické overenie vedomostí: 
· zadanie zamerané na programovanie,
· zadanie zamerané na osvojenie/rozvoj vedomostí a kritického myslenia.  

	Hodnotenie praktických úloh

	1
	Úloha splnená samostatne s vhodným výberom pomôcok/prostriedkov.

	2
	Úloha splnená s minimálnou pomocou (učiteľa, spolužiaka, ...) 

	3
	Úloha splnená s výraznou pomocou (učiteľa, spolužiaka, ...)

	4
	Čiastočne splnená úloha 

	5
	Nesplnená úloha 


	Človek a príroda, fyzika, chémia, biológia, sokoliarstvo


Pri klasifikácii výsledkov sa v súlade s požiadavkami učebných osnov hodnotí:

· schopnosť žiaka posudzovať a uplatňovať poznatky a zručnosti pri riešení teoretických a praktických úloh,

· schopnosť vykonávať požadované intelektuálne a praktické činnosti pri realizácii experimentov,

· využívať experiment ako formu získavania podkladov na vyvodenie teoretických poznatkov, vedieť navrhnúť postup riešenia úlohy,

· kvalita myslenia, predovšetkým jeho logickosť, samostatnosť a tvorivosť,

· schopnosť vyhľadávať informácie z digitálnych zdrojov, ich spracovanie a primeranú prezentáciu, v prípade potreby aj prostriedkami informačných a komunikačných technológií,
· schopnosť riešiť úlohy a prezentovať informácie samostatne ale aj v skupine,
· vedieť vyjadriť funkčné závislosti graficky, tabuľkou, schémou, mapou, obrázkom, náčrtom a v elektronickej forme,

Učiteľ pri pribežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústne overovanie vedomostí:
· ústne odpovede - pri ktorých sa kladie dôraz nielen na kvalitu osvojenia, ale aj na spôsob ich prezentácie v logických súvislostiach a ich aplikáciou v praktických súvislostiach,
· prezentovanie projektov, bádateľských aktivít/praktických zadaní.  

· písomné overovanie vedomostí:  

· tvorba vlastných projektov,
· referáty,
· zapojenie sa do súťaží,

· krátke písomné práce, testy,
· tematické písomné práce. 

· praktické overenie vedomostí: 
· experiment,
· praktické úlohy, aktivity alebo bádateľské činnosti, 
· záznamy z praktických cvičení.   

	Hodnotenie bádateľských a praktických úloh
	

	Predpoklad  
	Žiak nesformuloval žiaden predpoklad. 
	Žiak s pomocou zvolil/sformuloval predpoklad na základe vedomostí/textu.  
	Žiak samostatne zvolil/sformuloval predpoklad na základe vedomostí/textu. 
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	

	Realizácia 
	Žiak pracoval s výraznou pomocou. 
	Žiak pracoval s menšou pomocou podľa postupu, zadania. 
	Žiak pracoval samostatne a správne podľa postupu, zadania bez chýb. 
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	

	Spracovanie 
	Žiak mal napriek pomoci výrazné problémy so zaznamenaním (do protokolu,...) stanovených častí. Stanovené časti sú nekompletné, chýbajú. Záznamy dopisoval dodatočne, nevystihujú podstatu pozorovaného javu. Záver približný alebo žiaden – nezodpovedá cieľu. 
	Žiak zaznamenal (do protokolu,...) iba časť zadania. 
	Žiak samostatne a správne zaznamenal (do protokolu,...) všetky stanovené časti. Záznam je autentický, nákres originálny, vystihujúci realitu. Záver je jasný, zodpovedá cieľu.  
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	

	Zdôvodnenie 
	Žiak na základe realizácie s výraznou  pomocou zdôvodnil výsledok činnosti.  prepojil ho alebo vyvodil teoretické poznatky.
	Žiak na základe realizácie s pomocou zdôvodnil výsledok činnosti, prepojil ho alebo vyvodil teoretické poznatky. 
	Žiak na základe realizácie samostatne a správne zdôvodnil výsledok činnosti, prepojil ho alebo vyvodil teoretické poznatky. 
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	

	Prezentácia 
	Žiak prezentoval s výraznou pomocou.  Na otázky nevedel odpovedať.
	Žiak prezentoval s pomocou.  Čiastočne vedel odpovedať na otázky.
	Žiak prezentoval plynule a samostatne.  Vedel odpovedať na otázky.
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	


	Výsledné hodnotenie praktickej úlohy

	10 – 9 bodov
	100% – 90%
	1

	8 bodov
	89% - 75%
	2

	7 – 5 bodov
	74% - 50%
	3

	4 – 3 bodov
	49% - 25%
	4

	2– 0 bodov
	24% - 0%
	5


	Človek a svet práce


Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústne overovanie vedomostí:
· ústne odpovede,

· prezentovanie projektov, bádateľských aktivít/praktických zadaní.  

· písomné overovanie vedomostí:  

· tvorba vlastných projektov,

· zapojenie sa do súťaží,

· krátke písomné práce, 

· praktické overenie vedomostí: 
· zadanie zamerané na praktické činnosti.   

	Hodnotenie výrobku
	

	Návrh 
	Žiak s výraznou pomocou vytvoril návrh  výrobku.
	Žiak s pomocou vytvoril návrh  výrobku.
	Žiak samostatne vytvoril návrh  výrobku. 
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	

	Realizácia 
	Žiak pracoval s výraznou pomocou. Výrobok nie je zhodný s návrhom.
	Žiak pracoval s menšou pomocou podľa návrhu. Výrobok je čiastočne zhodný s návrhom.
	Žiak pracoval samostatne podľa návrhu. Výrobok je zhodný s návrhom. 
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	

	Povrchová úprava
	Výrobok nemá povrchovú úpravu. 
	Povrchová úprava je čiastočne spracovaná – chýba opracovanie alebo  náter výrobku, ...
	Povrchová úprava je precízne spracovaná – opracovanie, náter výrobku, ...
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	

	Prezentácia 
	Žiak prezentoval s výraznou pomocou.  Na otázky nevedel odpovedať.
	Žiak prezentoval s pomocou.  Čiastočne vedel odpovedať na otázky.
	Žiak prezentoval plynule a samostatne.  Vedel odpovedať na otázky.
	2

	
	0 bodov
	1 bod
	2 body
	


	Výsledné hodnotenie praktickej úlohy

	8 bodov
	100% – 90%
	1
	splnil zadanie na veľmi dobrej úrovni

	7 – 6  bodov
	89% - 75%
	2
	splnil zadanie na dobrej úrovni

	5 bodov
	74% - 50%
	3
	čiastočne splnil zadanie 

	4 – 3 bodov
	49% - 25%
	4
	

	2– 0 bodov
	24% - 0%
	5
	nesplnil zadanie 


Aby žiak bol hodnotený v predmete je okrem iného potrebné vypracovať, obhájiť minimálne jeden projekt a vytvoriť, odprezentovať jeden výrobok za polrok. 

	Človek a spoločnosť, vlastiveda, dejepis, geografia, občianska náuka


Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústne overovanie vedomostí:
· ústne odpovede,

· prezentovanie projektov,

· práca s filmovým materiálom,

· diskusia.  

· písomné overovanie vedomostí:  

· tvorba vlastných/skupinových projektov,

· krátke písomné práce, 

· tematické písomne práce,

· pracovné listy,

· práca s textom, 

· pojmové mapy. 

	Ranný kruh, etická výchova, náboženská výchova


Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústne overovanie vedomostí:
· prezentovanie projektov,

· diskusia.  

· písomné overovanie vedomostí:  

· tvorba vlastných/skupinových projektov,

	Hudobná výchova, výtvarná výchova 


Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústene overovanie vedomostí:
· prezentovanie projektov,

· práca s audio/audiovizuálnym materiálom, 

· spev,

· zapojenie sa do súťaží,
· písomné overovanie vedomostí:  

· tvorba vlastných/skupinových projektov,

· pracovné listy,

· krátke písomné práce, 

· práca s textom, 
· praktické overenie vedomostí: 
· výtvarné práce,
· tanec,
· hra na hudobný nástroj,
· hudobno-dramatická produkcia,
· zapojenie sa do súťaží.
	Telesná a športová výchova 


Učiteľ pri priebežnom hodnotení okrem aktivity, záujmu, prípravy  a práce žiakov hodnotí:   

· ústne overovanie vedomostí:
· prezentovanie projektov,

· písomné overovanie vedomostí:  

· tvorba vlastných/skupinových projektov, 

· praktické overenie vedomostí: 
· Basketbal – dvojtakt, dribling, streľba na kôš, súčinnosť v hre,
· Volejbal – odbíjanie obojručne zhora, odbíjanie obojručne zdola, podanie zdola a zhora, súčinnosť v hre 

· Futbal – ovládanie lopty, vedenie lopty, prihrávanie a spracovanie lopty, streľba na bránu, obchádzanie súpera, herné kombinácie, herné systémy (teoretické vedomosti) 

· Florbal - vedenie lopty, prihrávanie a spracovanie lopty, streľba na bránu, obchádzanie súpera, herné kombinácie, herné systémy (teoretické vedomosti) 

· Vybíjaná – podanie, prihrávky, vybíjanie

· Atletika – beh na 60/300 m, hod kriketkou/gránatom/vortexom , skok do diaľky 

· Športová gymnastika – kotúle (vpred, vzad), preskok cez kozu (roznožmo, skrčmo),

· zapojenie sa do súťaží, 

· testovanie. 

	Hodnotenie
	Vysvetlenie kritérií hodnotenia

	dosiahol veľmi dobrú úroveň
	· aktívne sa zapája do činností na hodinách, je disciplinovaný, pripravuje sa na hodiny TSV, má úbor na telesnú výchovu.  

	dosiahol základnú (primeranú) úroveň
	· vzhľadom na svoje individuálne predpoklady,  pohybovú výkonnosť a zdatnosť. Má kladný vzťah k pohybovým aktivitám, je aktívny na hodinách TSV

	je ľahostajný k úrovni svojich pohybových zručností, ako aj k pohybovým aktivitám
	· neprejavuje záujem o zlepšenie svojho fyzického stavu


Pri hodnotení učiteľ zohľadňuje: 

· výkonnosť žiaka a plnenie cieľov (40%),
· aktivitu, nosenie úborov, pravidelnosť cvičenia (30%),
· správanie žiaka na hodine (30%)
Súhrnné hodnotenie

Súhrnné hodnotenie žiaka sa vykonáva podľa úrovne dosiahnutých výsledkov vo vyučovacom predmete na vysvedčení za prvý polrok a druhý polrok školského roka.

Súhrnné hodnotenie vo vyučovacom predmete v 1. až 9. ročníku sa vykonáva formou

· klasifikácie,

· slovného hodnotenia,

· kombinácie klasifikácie a slovného hodnotenia.
	Klasifikácia
	Kombinované hodnotenie
	Slovné hodnotenie

	· hodnotenie vyjadrené známkou

· 1 – výborný,

· 2 – chválitebný,

· 3 – dobrý,

· 4 – dostatočný,

· 5 – nedostatočný.


	· hodnotenie v jednom vyučovacom predmete klasifikačným stupňom aj slovným hodnotením,


	· je hodnotiaci opis toho, ako žiak plnil ciele vzdelávania vo vyučovacom predmete.


	Hodnotenie
	Vysvetlenie kritérií hodnotenia

	absolvoval
	· ak sa žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu zúčastňoval,

	neabsolvoval
	· ak žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedlnene vyučovania nezúčastňoval, 

	oslobodený
	· ak bol žiak oslobodený od vzdelávania sa vo vyučovacom predmete v plnom rozsahu


Celkové hodnotenie žiaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje výsledky jeho hodnotenia vo vyučovacích predmetoch a hodnotenie jeho správania. Hodnotenie správania je rozpracované v Školskom poriadku.
	Hodnotenie
	Vysvetlenie kritérií hodnotenia

	prospel s vyznamenaním
	· Žiak v celkovom hodnotení prospel s vyznamenaním, ak v žiadnom vyučovacom predmete nemá stupeň klasifikácie horší ako chválitebný, priemerný stupeň klasifikácie z vyučovacích predmetov nemá horší ako 1,5 a jeho správanie je hodnotené ako „veľmi dobré“; v školách umeleckého priemyslu a konzervatóriách aj z profilového predmetu má stupeň klasifikácie výborný.

	prospel veľmi dobre
	· Žiak v celkovom hodnotení prospel veľmi dobre, ak v žiadnom vyučovacom predmete nemá stupeň klasifikácie horší ako dobrý, priemerný stupeň klasifikácie z vyučovacích predmetov nemá horší ako 2,0 a jeho správanie je hodnotené ako „veľmi dobré“; v školách umeleckého priemyslu a konzervatóriách aj z profilového predmetu má stupeň klasifikácie nie horší ako chválitebný.

	prospel
	· o všetkých vyučovacích predmetoch hodnotených formou slovného hodnotenia splnil požiadavky na postup do vyššieho ročníka,

· v žiadnom vyučovacom predmete hodnotenom formou klasifikácie nemá stupeň klasifikácie nedostatočný

	neprospel
	· k z niektorého vyučovacieho predmetu neprospel alebo z niektorého vyučovacieho predmetu má hodnotenie „neabsolvoval“.


V súlade s platnou legislatívou: 

· Ak nemožno žiaka vyskúšať a hodnotiť v riadnom termíne v prvom polroku, riaditeľ školy určí na jeho vyskúšanie a hodnotenie náhradný termín, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie za prvý polrok mohlo uskutočniť najneskôr do dvoch mesiacov po skončení prvého polroka.
· Ak nemožno žiaka vyskúšať a hodnotiť ani v náhradnom termíne, žiak sa za prvý polrok nehodnotí. 

· Ak nemožno vyskúšať a hodnotiť v náhradnom termíne žiaka, ktorý je oslobodený od povinnosti dochádzať do školy, a ide o vyučovací predmet vyučovaný iba v prvom polroku, žiak z vyučovacieho predmetu neprospel.

· Ak nemožno žiaka vyskúšať a hodnotiť v riadnom termíne v druhom polroku, žiak je skúšaný aj hodnotený za toto obdobie spravidla v poslednom týždni augusta.
· Žiak, ktorý na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyučovacích predmetov, môže na základe rozhodnutia riaditeľky školy vykonať z týchto predmetov komisionálnu skúšku.

· Žiak, ktorý na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyučovacích predmetov, alebo ktorý po komisionálnej skúške z vyučovacieho predmetu neprospel, opakuje ročník; 

· Ročník opakuje aj žiak, ktorého nebolo možné zo závažných zdravotných dôvodov hodnotiť ani v náhradnom termíne. 

Žiak sa hodnotí podľa výsledkov komisionálnej skúšky z viacerých dôvodov, ak:

· neprospel z vyučovacieho predmetu na konci druhého polroka, 

· o preskúšanie požiada zákonný zástupca, (napr. pri pochybnostiach o správnosti klasifikácie),
·     sa preskúšanie koná na podnet riaditeľky školy (napr. pri pochybnostiach o správnosti klasifikácie, veľkom množstve vymeškaných hodín),

· je oslobodený od povinnosti dochádzať do školy,

· plní osobitný spôsob školskej dochádzky,

· má povolené individuálne vzdelávanie,

· ukončuje  vzdelávanie na získanie stupňa vzdelania.

· Termín, obsah a formu komisionálnej skúšky určí riaditeľka školy  po prerokovaní v pedagogickej rade. Žiakovi, ktorý zo závažných dôvodov nemôže prísť vykonať komisionálnu skúšku v určenom termíne, možno určiť náhradný termín na jej vykonanie do 10. septembra.

· Spravidla komisionálna skúška pozostáva z písomnej a ústnej časti. V predmetoch zameraných na praktické činnosti aj z praktickej časti. 
· Riaditeľ školy môže povoliť prítomnosť zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia na komisionálnej skúške. 
3.2. Hodnotenie pedagogických zamestnancov

Každý zamestnanec by mal dostať spätnú  väzbu, či napĺňa očakávania riaditeľa školy - zriaďovateľa. Mal by vedieť, ako ho nadriadený vníma, čo robí: 
· dobre 
· aké robí chyby 
· v čom by sa mal zlepšiť 
1. Hodnotenie je činnosť, obsahom ktorej je posúdenie výsledkov a kvalít činnosti zamestnanca. V súlade s § 52 zákona č.317/2009 Z.z. sa hodnotia

a) výsledky,

b) kvalita 

c) náročnosť výkonu pedagogickej činnosti alebo výkonu odbornej činnosti,

d) miera osvojenia si a využívania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov.  

2. Priebežne a na konci adaptačného obdobia hodnotí 

a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec začínajúceho pedagogického zamestnanca, 

b) uvádzajúci odborný zamestnanec začínajúceho odborného zamestnanca 

3. Jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roka, hodnotí priamy nadriadený podriadeného pedagogického zamestnanca.  

4. Hodnotenie podľa odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditeľa o ukončení adaptačného vzdelávania,

b) vypracovanie plánu kontinuálneho vzdelávania,

c) odmeňovanie.  

5. O hodnotení sa vyhotovuje písomný záznam podľa predpísaného tlačiva zamestnávateľa. Hodnotenie sa realizuje formou individuálneho pohovoru so zamestnancom, ktorému predchádza dôsledná príprava hodnotiteľa ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonáva priamy nadriadený zamestnanca. 

6. Postup pri hodnotení  pedagogického alebo odborného zamestnanca

a) priamy nadriadený zamestnanca v hodnotenom období priebežne zhromažďuje podklady pre hodnotenie, na základe ktorých hodnotí vykonávanie pedagogickej činnosti pedagogického zamestnanca a odbornej činnosti odborného zamestnanca v hodnotenom období. 

b) súčasťou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktorý vykoná priamy nadriadený zamestnanca so zamestnancom. Pri hodnotení priamy nadriadený zamestnanca postupuje podľa kritérií určených v zásadách hodnotenia, pričom  dodržiava princípy etiky, objektívnosti a nestrannosti.

c) Hodnotenie sa zaznamená na predpísanom tlačive. Toto hodnotenie odovzdá priamy nadriadený riaditeľovi školy. 

3.3. Hodnotenie školy 

Je zamerané na:
· Ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom vzdelávacom programe,  ich reálnosť a stupeň dôležitosti.

· Posúdenie ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v Štátnom vzdelávacom programe. 

· Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých škola dosahuje slabšie výsledky, včítane návrhov a opatrení.
Pravidelne monitorujeme:
· podmienky na vzdelanie,
· spokojnosť s vedením školy a učiteľmi, 

· prostredie - klíma školy, 

· priebeh vzdelávania - vyučovací proces - metódy a formy vyučovania ,
· úroveň podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,
· výsledky vzdelávania,
· riadenie školy, 

· úroveň výsledkov práce školy.  

Kritériom pre nás je:

· spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov

· kvalita výsledkov

Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú: 

· dotazníky pre žiakov a rodičov 

· dotazníky pre absolventov školy  

· analýza úspešnosti žiakov na súťažiach, olympiádach 

Rozdelenie úloh vnútroškolskej kontroly

Riaditeľ školy

a) sleduje dodržiavanie štátneho a školského vzdelávacieho programu,

b) sleduje úroveň výchovno-vzdelávacej práce a plnenie osnov vo všetkých predmetoch so zreteľom na predmety: cudzie jazyky, biológia, prírodoveda, telesná výchova, hudobná výchova, geografia, informatika,

c) sleduje dodržiavanie pravidiel pri tvorbe rozvrhov a dozorov v škole a školskej jedálni,

d) kontroluje prácu výchovného poradcu, 

e) koordinuje ďalšie vzdelávanie učiteľov,

f) kontroluje dodržiavanie metodických pokynov pri písaní kontrolných prác,

g) sleduje prácu a činnosť koordinátorov,  zapojenie do projektov.

h) kontroluje dodržiavanie rozpočtových pravidiel, cenových ponúk, výberových konaní, mzdových predpisov, čerpanie sociálneho fondu,

i) kontroluje starostlivosť o majetok školy,

j) sleduje a kontroluje skladovanie potravín, čistiacich prostriedkov,

k) je zodpovedný za spracovanie štatistických výkazov,

l) sleduje spoluprácu školy s rodičovským združením,

m) stará sa o doplňovanie kabinetov učebnými pomôckami;
Zástupkyňa  riaditeľa školy pre ZŠ

a) sleduje dodržiavanie štátneho a školského vzdelávacieho programu,

b) sleduje úroveň výchovno-vzdelávacej práce a plnenie osnov vo všetkých predmetoch,

c) kontroluje dodržiavanie rozpočtových pravidiel, cenových ponúk, výberových konaní, kontroluje starostlivosť o majetok školy,

d) vypracováva rozvrh hodín, 

e) vyhodnocuje prácu nadčas,

f) podieľa sa na tvorbe štatistík a hlásení, zodpovedá za ich správnosť,

g) zodpovedá za archív školy,

h) kontroluje realizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu, plnenie osnov,

i) kontroluje pedagogickú dokumentáciu ,

j) sleduje dodržiavanie metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu,

k) kontroluje vykonávanie dozorov,

l) sleduje prípravu žiakov na súťaže a olympiády, spracováva štatistiky súťaží a akcií školy, sleduje a spracováva výsledky kontrolných prác, kontroluje dodržiavanie metodických pokynov pri písaní písomných prác na prvom stupni,

m) sleduje prácu a činnosť koordinátorov, zapájanie sa do projektov,

n) vypracováva a dohliada na dozor  počas prestávok a v ŠJ,

o) žiakov ŠVVP, žiakov v hmotnej núdzi,

p) kontroluje  dodržiavanie a  využívanie  pracovnej  doby zamestnancov ZŠ;

Zástupkyňa  riaditeľa školy pre MŠ

a) sleduje dodržiavanie  školského vzdelávacieho programu,

b) sleduje úroveň výchovno-vzdelávacej práce, 

c) kontroluje dodržiavanie rozpočtových pravidiel, cenových ponúk, výberových konaní, kontroluje starostlivosť o majetok školy,

d) vyhodnocuje prácu nadčas,

e) podieľa sa na tvorbe štatistík a hlásení, zodpovedá za ich správnosť,

f) kontroluje realizáciu výchovného  procesu,

g) kontroluje pedagogickú dokumentáciu,

h) kontroluje prácu učiteliek v MŠ,

i) kontroluje integrovaných žiakov, žiakov v hmotnej núdzi

j) kontroluje  dodržiavanie a  využívanie  pracovnej  doby  prevádzkových zamestnancov
k) dozerá, kontroluje, organizuje prácu upratovačiek a kuriča, aby svoju prácu vykonávali svedomito, neplytvali materiálom, energiou a používali predpísané osobné ochranné  prostriedky,

l) kontroluje, aby  boli  čistiace  prostriedky  hospodárne  využívané,

m) sleduje výkony údržbárskych prác vykonávaných dodávateľským spôsobom, vedie záznamy o tom, ako dlho trvali, o množstve  a druhu dodaného materiálu, či boli práce riadne vykonané, o príkazoch a uskutočnení prác.
HOSPITÁCIE

Kontrolujeme

· vzťah vyučujúcich  k  žiakom a naopak,
· motiváciu a aktivizáciu žiakov,
· využívanie progresívnych metód a foriem práce, vhodné využívanie učebných  pomôcok,
· uplatňovanie  správnej  metodiky  hodnotenia  a  klasifikácie  žiackych  vedomostí, 

· systém  hodnotenia  výchovných  predmetov,
· vyučovanie  náboženskej  výchovy,
· prácu  s  talentovanými  ako  i  menej  úspešnými  žiakmi,
· výkon  praktických  činností  v predmete Technika,
· prácu  školského  klubu  detí.

Analyzujeme

· stav vo vyučovaní cudzích jazykov so zameraním na rozvoj komunikatívnych  schopností žiakov, nadväznosť vyučovania CJ  v 3. a 4. ročníku na vyučovanie  na  II. stupni.
· stav vo vyučovaní slovenského jazyka so zameraním na aktívnu ústnu  a písomnú komunikáciu žiakov, úroveň diktátov,
· stav vo vyučovaní matematiky: riešenie slovných úloh, úroveň grafického  znázorňovania, využitie  úloh  v praxi.
3.4. Hodnotenie vedúcich zamestnancov

S účinnosťou od 1. 1. 2022 sa v súlade s § 70 ods. 11 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v školách a školských zariadeniach okrem hodnotenia pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov priamymi nadriadenými realizuje aj hodnotenie vedúcich pedagogických zamestnancov a vedúcich odborných zamestnancov pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami školy alebo školského zariadenia. Hodnotenie je anonymné, realizuje sa formou dotazníka a uskutoční sa najneskôr do konca školského roka t. j. do 31. augusta. Výsledky anonymného hodnotenia spracuje zriaďovateľ a prerokuje ich s riaditeľom.
4.  ŠKOLSKÝ UČEBNÝ PLÁN
1. ročník – nové kurikulum
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       I. stupeň – ISCED 1
	Predmet
	Ročník

	Aj
	2.


        II. stupeň – ISCED 2
	Predmet
	Ročník

	Sokoliarstvo 
	5. - 9.

	Konverzácia v anglickom jazyku
	5. - 9.


Učebný plán pre 1. ročník – nové kurikulum
	Vyučovací predmet
	Počet hodín ŠkVP

1. ročník

	Etická výchova
	1*

	Hudobná výchova
	1

	Matematika
	4

	Náboženská výchova
	1*

	Pracovné vyučovanie
	1

	Slovenský jazyk a literatura
	10

	Telesná a športová výchova
	2

	Výtvarná výchova
	1

	Človek a príroda
	1

	Človek a spoločnosť 
	1


Porovnanie učebných plánov ZŠ s MŠ M.Hella Štiavnické Bane s učebnými plánmi Štátneho vzdelávacieho programu
ISCED 1

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.- 4. ročník

	Jazyk a komunikácia
	Slovenský jazyk a literatúra
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	22
	
	26

	
	
	
	2.roč.     9
	

	
	
	
	3.roč.     9
	

	
	
	
	4.roč.     8
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny –4

	
	AJ
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	0
	
	2

	
	
	
	2.roč.     2
	

	
	
	
	3.roč.     0
	

	
	
	
	4.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 2

	
	Prvý cudzí jazyk / anglický jazyk
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	6
	
	6

	
	
	
	2.roč.     0
	

	
	
	
	3.roč.     3
	

	
	
	
	4.roč.     3
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny –0

	
	
	
	
	

	Príroda a spoločnosť
	Prírodoveda/ Prvouka
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5
	
	5

	
	
	
	2.roč.     2
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	Človek a spoločnosť
	Vlastiveda
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3
	
	3

	
	
	
	2.roč.     0
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Človek a hodnoty
	Etická výchova /náboženská výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3
	
	3

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	disponibilné hodiny – 0

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.- 4. ročník

	Matematika a práca s informáciami
	Matematika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	12
	
	12

	
	
	
	2.roč.     4
	

	
	
	
	3.roč.     4
	

	
	
	
	4.roč.     4
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Informatická výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	2
	
	2

	
	
	
	2.roč.     0
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	

	Človek a svet práce
	Pracovné vyučovanie
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	2
	       
	2

	
	
	
	       2.roč.   0
	

	
	
	
	       3.roč.   1
	

	
	
	
	       4.roč.   1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny - 0

	
	
	
	
	

	Umenie a kultúra
	Výtvarná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	
	4

	
	
	
	2.roč.     2
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Hudobná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3
	
	3

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Zdravie a pohyb
	Telesná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	6
	
	6

	
	
	
	2.roč.     2
	

	
	
	
	3.roč.     2
	

	
	
	
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Povinné hodiny spolu
	68
	
	

	
	Disponibilné hodiny 
	6
	
	

	
	Hodiny spolu
	74
	
	


ISCED 2
	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 5.- 9. ročník

	Jazyk a komunikácia
	Slovenský jazyk a literatúra
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	24
	5.roč.     5
	25

	
	
	
	6.roč.     5
	

	
	
	
	7.roč.     5
	

	
	
	
	8.roč.     5
	

	
	
	
	9.roč.     5
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	Prvý cudzí jazyk - anglický jazyk
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	15
	5.roč.     5
	19

	
	
	
	6.roč.     5
	

	
	
	
	7.roč.     3
	

	
	
	
	8.roč.     3
	

	
	
	
	9.roč.     3
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 4

	
	Konverzácia v anglickom jazyku
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	
	5.roč.     0
	6

	
	
	
	6.roč.     0
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 6

	
	
	
	
	

	Človek a príroda
	Fyzika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	6
	5.roč.     0
	6

	
	
	
	6.roč.     2
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Chémia
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5
	5.roč.     0
	5

	
	
	
	6.roč.     0
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     1  
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Sokoliarstvo
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	
	           5.roč.   1
	5

	
	
	
	           6.roč.    1
	

	
	
	
	          7.roč.     1
	

	
	
	
	          8.roč.     1
	

	
	
	
	      9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny –5

	
	Biológia
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	7
	5.roč.     2
	7

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hod. – 0

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 5.- 9. ročník

	Človek a spoločnosť
	Dejepis
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	6
	5.roč.     1
	6

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Geografia
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	6
	5.roč.     2
	8

	
	
	
	6.roč.     2
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 2

	
	Občianska náuka
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	5.roč.     0
	4

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Človek a hodnoty
	Etická výchova / Náboženská výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5
	5.roč.     1
	5

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Matematika a práca s informáciami
	Matematika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	21
	5.roč.     5
	24

	
	
	
	6.roč.     5
	

	
	
	
	7.roč.     4
	

	
	
	
	8.roč.     4
	

	
	
	
	9.roč.     6
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 3

	
	Informatika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	      4
	5.roč.     1
	4

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hod. – 0

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 5.- 9. ročník

	Človek a svet práce
	Technika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5
	5.roč.     1
	5

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Umenie a kultúra
	Hudobná výchova

	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	5.roč.     1
	4

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Výtvarná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5
	5.roč.     1
	5

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Zdravie a pohyb
	Telesná a športová výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	10
	5.roč.     2
	10

	
	
	
	6.roč.     2
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0


	
	Povinné hodiny spolu
	127
	

	
	Disponibilné hodiny 
	  19
	

	
	Hodiny spolu
	146
	


· V 5. a 6., 8. a 9. ročníku sa pri predmete Technika trieda delí na skupiny.
· Telesná a športová výchova v 1. až 5.  ročníku sa vyučuje celá trieda 2. hod/týždenne,

6. a 7. ročník a 8. a 9. ročník sa žiaci delia na skupiny chlapci a dievčatá.

Tretia hodina telesnej výchovy vo všetkých ročníkoch bude realizovaná nasledovne:
1. a 2. ročník – prvý školský týždeň (5 hodín), október – Deň zdravej výživy (5hodín), november, december – pobyt v prírode (5 hodín), január – zimné športy (3 hodiny), február – fašiangový sprievod a karneval (5 hodín), apríl – Deň vtákov, mesiac lesov (6 hodín),  jún – didaktické hry (4 hodiny).

3. ročník – október – Deň zdravej výživy (3 hod), február – fašiangový sprievod a karneval – (5 h.), základný plavecký výcvik (20 h.),  jún – didaktické hry (5 hodín).
4. ročník - október – Deň zdravej výživy (3 hod), február – fašiangový sprievod a karneval (5 hodín), škola v prírode (20 hodín),  jún – didaktické hry (5 hodín).

5., 6. a 9. ročník – september – teoretická a praktická časť OŽZ (10 hod.), Deň zdravej výživy (3 hod), február – fašiangový sprievod a karneval (5 hodín), apríl – Deň vtákov, mesiac lesov (6 hodín), jún -teoretická a praktická časť OŽZ (9 hod.),
7. ročník: lyžiarsky výcvik (25 hod.), september, jún - teoretická a praktická časť OŽZ (7. hodín),
8. ročník: cyklisticko – vodácky kurz (18 hodín), február – fašiangový sprievod a karneval (5 hodín), september, jún - teoretická a praktická časť OŽZ (10 hodín), 
· V 3., 4., 5., 6., a 8. ročníku sa pri predmete Informatika trieda delí na skupiny.
· S výnimkou 7. ročníka sa v každom ročníku pri predmete Anglický jazyk trieda delí na skupiny.
· V 1. až 9. ročníku sa predmet Náboženská výchova evanjelická vyučuje zároveň, čo znamená, že pri tomto predmete sú triedy spojené.
Všeobecné pokyny

Na vyučovanie povinne voliteľného predmetu náboženská výchova alebo etická výchova možno spájať žiakov rôznych tried a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 17. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12, možno do skupín spájať aj žiakov z rôznych ročníkov.

Počas školského roka nemôže žiak prechádzať z povinne voliteľného predmetu náboženská výchova na povinne voliteľný predmet etická výchova a opačne. Žiaci, ktorí navštevujú náboženskú výchovu si môžu vybrať navyše aj etickú výchovu ako nepovinný predmet.

Predbežné zisťovanie záujmu o vyučovanie povinne voliteľného predmetu náboženská výchova alebo etická výchova na nasledujúci školský rok zabezpečí škola na základe písomného oznámenia zákonného zástupcu žiaka do 15 rokov veku. Riaditeľ školy v prípade, že počet žiakov je menší ako stanovuje norma, povolí vyučovanie  náboženskej  výchovy ako povinne voliteľného predmetu na základe žiadosti cirkvi alebo náboženskej spoločnosti v čase vyučovania náboženskej výchovy inej cirkvi, etickej výchovy alebo v čase po ukončení vyučovania ostatných predmetov. 
5. UČEBNÉ  OSNOVY 

5.1. Variant učebných osnov
V školskom roku 2026/2027 budeme v 1. ročníku postupovať podľa Štátneho vzdelávacieho programu nového kurikula podľa cyklov, v 2. až 9. ročníku budeme postupovať podľa ŠVP ISCED 1, ISCED 2.
6. ZÁVER


V školskom vzdelávacom programe smerujeme k vízii školy, ktorou je meniť seba, svoje environmentálne správanie, okolie, znižovať ekostopu školy, a tak prispievať k zmierneniu vplyvu školy na klimatickú zmenu. 

            Návrh školského vzdelávacieho programu nevyčerpáva všetky možnosti rozvoja školy. Je to otvorený dokument, treba ho priebežne dopĺňať a aktualizovať podľa potrieb a možností, čiže  treba k nemu pristupovať tvorivo.
K takému názoru nás podnietil aj výrok Ing. PhDr. Ivana Tureka, CSc., ktorý tvrdí, že: „Tvorivé schopnosti človeka sú neobyčajne citlivé. Môžu rozkvitať a plodiť činy, ktoré prekonávajú všetko doterajšie, ale sú tiež neobyčajne citlivé na útlak a sklamanie. Výchova a vzdelávanie dokážu tvorivosť nielen rozvíjať, ale aj držať na uzde a blokovať“.
 Zaujala nás hlavne posledná veta tohto výroku.                

V našom  Školskom vzdelávacom programe chceme poukázať aj na to, že tvorivé vedenie školy podnieti tvorivý prístup učiteľov, ktorý bude pôsobiť ako dôležitý faktor ovplyvňujúci  tvorivosť žiaka. Tým sa zvýši  jeho záujem o životné prostredie, aktívne využitie anglického jazyka a svojich čitateľských zručností, je tu vyššia vnútorná i vonkajšia motivácia. Ak žiak sám chce, ak učenie neberie len ako povinnosť, osvojuje si nové vedomosti oveľa ľahšie. 
Metakognícia ako spoločný prvok všetkých predmetov a praktických aktivít s využitím pravidelnej reflexie veľmi dobre prepája učenie a sokoliarsku prax aj rozvoj behaviorálnej gramotnosti a zároveň presne napĺňa zámer vzdelávacích cieľov nového kurikula.
Našou víziou do budúcnosti nie je len viesť žiakov tak, aby dodržiavali pravidlá a používali ich v praxi, ale chceme, aby naši žiaci tvorili niečo nové – iba tak dokážu napredovať. 
Príloha č 1.   

K školskému poriadku s platnosťou  01.09.2026 

k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v školskom prostredí  
Úvodné ustanovenie  

Riaditeľ Základnej školy s materskou školou M. Hella Štiavnické Bane č. 128 (ďalej len škola)  

v súlade s Metodickým usmernením MŠ SR c. 7/2006 – R z 28. marca 2006 v y d á v a  

Smernicu k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov Základnej školy M. Hella Štiavnické Bane č. 128 

Čl. 1  

Charakteristika šikanovania  

1) Šikanovaním rozumieme akékoľvek správanie žiaka alebo žiakov, ktorého zámerom je 

ublíženie inému žiakovi alebo žiakom, prípadne ich ohrozenie alebo zastrašovanie. Ide o 

cielené a opakované použitie násilia voči takému žiakovi alebo skupine žiakov, ktorí sa z 

najrôznejších dôvodov nevedia alebo nemôžu brániť. Šikanovanie sa prejavuje v rôznych 

podobách, ktoré môžu mat následky na psychickom a fyzickom zdraví.  

2) V rámci účinnej prevencie šikanovania je dôležité :  

a. zabezpečiť spoluprácu rodičov, žiakov a zamestnancov školy,  

b. dôsledne vykonávať dozor zo strany pedagogických zamestnancov počas prestávok a v „ 

kritických zónach“ školy,  

c. zabezpečiť informovanosť všetkých zainteresovaných (pedagogických zamestnancov, 

rodičov, žiakov) o postupe pri odhalení agresívneho správania sa žiakov,  

d. spolupracovať s odborníkmi z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a 

prevencie  (CPPP), Polície SR alebo z ďalších odborných pracovísk,  

e. zabezpečiť vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti prevencie šikanovania a 

agresívneho správania.  

Čl. 2  

Podstatné znaky šikanovania  

1) úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému, alebo psychickému ublíženiu druhému,  

2) agresia jedného žiaka, alebo skupiny žiakov,  

3) opakované útoky,  

4) nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obetou,  

5) urážlivé nadávky, posmech,  

6) odcudzenie vecí atď.  

Čl. 3 Podoby šikanovania a jej prejavy v školskom prostredí 

1) Priama podoba:

a. fyzická agresia: strkanie, facky, kopance, bitie, navádzanie iných na bitku, 

vyhrážanie sa nožom, palicou, škrtenie, ťahanie za vlasy, pichanie kružidlom či ceruzkou  atd.  

b. slovná agresia: nadávky, urážlivé prezývky, posmievanie, vyhrážanie, výsmech, 

nevhodné vtipkovanie a zosmiešňovanie obete,  

c. iná agresia: poškodzovanie alebo skrývanie vecí obete, trhanie, ničenie pomôcok, či 

oblečenia, tvrdé príkazy agresora vykonať určitú vec proti vôle obete, odcudzenie veci atd.  

d. psychické manipulovanie a týranie: zadávanie nezmyselných príkazov, nútenie k 

posluhovaniu a k noseniu rôznych vecí – desiata, cigarety, peniaze, šminky...  

2) Nepriama podoba:  

a. prehliadanie a ignorovanie obete. 

3) Prejavy šikanovania :  

a. zhoršenie vzťahov v triednom kolektíve,  

b. vtieravé správanie agresora,  

c. utiahnuté správanie obete,  

d. obeť čaká na odchod spolužiakov zo školy,  

e. obeť sa zdržiava počas prestávok v blízkosti učiteľa,  

f. zhoršenie správania obete,  

g. zvýšená chorobnosť obete,  

h. obeť máva „náhodné “ zranenia ,  

i. obeť máva často poškodené veci v osobnom vlastníctve a školské pomôcky,  

Čl. 4  

Vývoj šikanovania  

1) 

stupeň: šikanovanie sa začína „nevinným“ odstavovaním obete z nejakej činnosti, 

ktoré sa prejavuje prevažne psychickými formami násilia – ignorovaním, prehliadaním 

obete, vylúčením zo skupiny, neustálymi miernymi nadávkami, posmievaním, ohováraním a 

intrigovaním, braním desiatej alebo iných vecí. Ak sa obeť nedokáže brániť, nikomu to 

nepovie a nikto v triede sa ho nezastane, vzniká riziko druhého štádia.  

2) 

stupeň: postupne (niekedy ako výsledok skúškového stresu, neistoty, nahromadenej 

agresie alebo nudy agresorov) sa začína objavovať a stupňovať fyzická agresia – občasné, 

ale opakované strkanie, potkýnanie, naťahovanie oblečenia, ťahanie za vlasy, podtrhávanie 

stoličky, odstrkovanie, bitky, facky vyhliadnutej obete. Ak to učiteľ ani rodič neodhalí alebo 

to podceňuje, obeť sa (pod vplyvom strachu) nedokáže brániť, ostatní v triede mu 

nepomôžu, šikanovanie sa zosilňuje a prechádza do ďalšej fázy.  

3) 

stupeň: v triede sa vytvorí jadro – k hlavnému agresorovi sa pridávajú ďalší, utvorí 

sa skupinka dvoch alebo troch šikanovateľov, ktorí už postupujú systematicky a 

cieľavedome s cieľom upevňovať svoju moc a vplyv nielen na vybranú obeť, ale aj na 

ostatných spolužiakov. Ak ani v tejto etape nedôjde k odhaleniu a riešeniu šikanovania v 

škole alebo na podnet rodiča vzniká ďalší stupeň – už rozvinutého šikanovania.  

4) 

stupeň: k agresívnej skupinke sa pridávajú ďalší a zvyšok triedy začína obeť z 

rôznych dôvodov ignorovať a úplne vylučovať zo svojej spoločnosti, dokonca sa aj 

zúčastňovať na šikanovaní. Šikanovanie sa v „nakazenej“ triede v podstate akceptuje ako 

normálne správanie (nepísaný zákon), začína sa šíriť po celej škole a nadobúdať 

každodenný charakter.  

5) 

stupeň: všetci rešpektujú normy „šikanovania“, agresori strácajú posledné zvyšky 

zábran, šikanovanie u nich môže nadobudnúť charakter závislosti a v škole „malej

epidémie“, ktorej riešenie si vyžaduje veľa energie, pomoc odborníkov a navyše negatívne ovplyvní aj povesť školy.

Čl. 5  

Zodpovednosť školy  

1) Škola zodpovedá za žiakov v čase školského vyučovania a školských akcií v súlade so 

školským zákonom, Dohovorom o právach dieťaťa a podľa pracovného poriadku školy.  

2) Za povinnosť uvedenú v predchádzajúcom bode sú zodpovední všetci pedagogickí 

zamestnanci školy, ktorí:  

a. realizujú vyučovací proces,  

b. vykonávajú počas prestávok pedagogický dozor na chodbách,  

c. vykonávajú pedagogický dozor počas školských akcií rôzneho druhu (školské výlety, 

kurzy, exkurzie, kultúrne podujatia, športové podujatia a ďalšie školské akcie), d. 

vykonávajú pedagogický dozor počas záujmových krúžkov.  

3) 

Škola zodpovedá aj za škodu, ktorú v čase vyučovania, resp. v dobe vykonávania tzv. 

prechodného dohľadu spôsobí žiak, pokiaľ ten, kto je povinný vykonávať dohľad 

nepreukáže, že náležitý dohľad nezanedbal (§ 422 Občianskeho zákonníka).  

4) 

Šikanovanie, resp. jeho náznaky, nesmie byt zamestnancami školy v žiadnej miere 

akceptované. Pedagogický zamestnanec musí šikanovanie medzi žiakmi bez meškania riešiť 

a každej jeho obeti poskytnúť okamžitú pomoc. Je povinný ihneď túto skutočnosť oznámiť 

triednemu učiteľovi agresora a obete, koordinátorovi prevencie, výchovnému poradcovi, 

prípadne vedeniu školy.  

Čl. 6  

Účastníci prevencie šikanovania  

1) vedenie školy – dohliada na realizáciu celoškolskej stratégie proti šikanovaniu,  

2) koordinátorka prevencie – koordinuje preventívne pôsobenie, spolupracuje s výchovnou 

poradkyňou, s triednymi učiteľmi a ďalšími pedagogickými zamestnancami školy a 

CPPPaP,  

3) výchovná poradkyňa – eviduje potencionálnych agresorov a obete, pomáha zmierňovať  

možné príčiny agresie , sprostredkúva kontakty s poradenskými inštitúciami,  

4) triedny učiteľ – buduje triedny kolektív na báze vzájomnej dôvery medzi ním, žiakmi 

a rodičmi,  

5) ostatní pedagogickí zamestnanci – aktívne sa podieľajú na nesúhlasnom postoji voči 

akýmkoľvek prejavom šikanovania,  

6) vychovávateľky ŠKD – sledujú správanie detí v čase po vyučovaní a spolupracujú s 

rodičmi,  

7) vedúci záujmových útvarov – aktívne sa podieľajú na nesúhlasnom postoji voči 

akýmkoľvek prejavom šikanovania, sledujú správanie detí v čase po vyučovaní,  

8) žiaci – sledujú správanie v rámci triednych kolektívov a sú oboznámení so spôsobmi 

boja proti šikanovaniu  

9) rodičia – sledujú správanie svojich detí a spolupracujú s učiteľmi, všetci zainteresovaní – spolupracujú s poradnými organmi – Polícia, CPPPaP, UPSVaR, RUVZ a pod.

Čl. 7  

Priestupková a trestnoprávna zodpovednosť  

1) Šikanovanie žiakov môže v určitých prípadoch napĺňať skutkovú podstatu priestupkov v 

zmysle zákona c. 372/1990 Z. z. o priestupkoch v znení neskorších predpisov. Ide 

predovšetkým o priestupky:  

a. proti občianskemu spolunažívaniu,  

b. proti majetku.  

2) Zodpovedným za priestupky je ten, kto v čase spáchania priestupku dovŕšil pätnásty 

rok svojho veku. Ak v čase spáchania priestupku dovŕšil pätnásty rok a neprekročil 

osemnásty rok svojho veku, zaraduje sa do kategórie „mladistvých“.  

3) Šikanovanie žiakov môže v určitých prípadoch napĺňať aj skutkovú podstatu 

trestných činov v zmysle zákona c. 300/2005 Z. z. - Trestný zákon. Ide najmä o trestný čin: 

a. ohovárania,  

b. nebezpečného vyhrážania,  

c. ublíženia na zdraví,  

d. obmedzovania osobnej slobody,  

e. nátlaku,  

f. vydierania,  

g. lúpeže,  

h. hrubého nátlaku,  

i. krádeže,  

j. poškodzovania cudzej veci,  

k. neoprávneného užívania cudzej veci.  

4) Páchateľom trestného činu je ten, kto trestný čin spáchal sám. Za spolupáchateľstvo 

trestného činu sa považuje, ak bol trestný čin spáchaný spoločným konaním dvoch alebo 

viacerých osôb. 

5) Trestne zodpovedný je ten, kto v čase spáchania činu dovŕšil štrnásty rok 

svojho veku. Žiaci, ktorí v čase spáchania trestného činu dovŕšili štrnásty rok a neprekročili 

osemnásty rok svojho veku sa podľa trestného zákona zaradujú do kategórie „mladistvých“.  

6) Pedagogický zamestnanec školy, ktorý sa dozvie o prípade šikanovania a neprijme v 

tomto smere žiadne opatrenie, sa vystavuje riziku trestného postihu.  

7) Konaním podľa predchádzajúceho bodu môže pedagogický zamestnanec napĺňať i 

skutkovú podstatu trestného činu neprekazenia trestného činu, neoznámenia trestného činu 

alebo ublíženia na zdraví a to tak, že inému z nedbanlivosti ublíži na zdraví tým, že poruší 

dôležitú povinnosť vyplývajúcu z jeho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, 

alebo uloženú mu podľa zákona.

Čl. 8 

Postup v prípade zistenia šikanovania

V prípade, že v priestoroch budovy počas školského vyučovania a na školských akciách 

uvedených v čl. 5, bod 2, písm. c) sa zistí prípad šikanovania, je každý pedagogický i 

nepedagogický zamestnanec povinný postupovať:  

1) 

Zamestnanec, ktorý zistí šikanovanie, informuje o tejto skutočnosti triedneho učiteľa 

agresora a obete (predtým si zistí meno a priezvisko žiakov a triedu, ktorú 

navštevujú),koordinátorku prevencie, výchovnú poradkyňu a vedenie školy.  

2) 

Triedni učitelia si na vyšetrenie prizvú daných žiakov, zamestnanca školy, ktorý 

skutočnosť oznámil, koordinátorku prevencie a výchovnú poradkyňu (pri zachovaní 

dôvernosti). O danom vyšetrení spíšu zápis. V zápise popíšu skutočnosť, vyjadrenia 

agresora a obete a navrhnú opatrenia na riešenie. Zápis odovzdajú v jednom vyhotovení: a. 

zákonnému zástupcovi obete a agresora,  

b. výchovnej poradkyni,  

c. jeden exemplár vložia do osobného spisu žiaka.  

3) 

Triedni učitelia agresora a obete (v spolupráci s výchovnou poradkyňou) si pozvú na 

pohovor rodičov, resp. zákonných zástupcov týchto žiakov. Aj o tomto stretnutí spíšu zápis 

(pri zachovaní dôvernosti). K pohovoru prizvú aj člena vedenia školy.  

4) 

Po písomnom uzavretí celého prípadu, zvážení návrhov na opatrenia, vyjadrení 

agresora a obete, rodičov, resp. zákonných zástupcov týchto žiakov riaditeľ školy rozhodne 

o ďalšom postupe v súlade so školským poriadkom školy, pracovným poriadkom školy, 

resp. zákonom c. 300/2005 Z. z. - Trestný zákon a zákonom c. 372/1990 Z. z. – Zákon SR o 

priestupkoch.  

5) 

Nakoľko šikanovanie je závažným negatívnym spoločenským javom, celý prípad 

vyšetrenia šikanovania sa bude realizovať pri zachovaní dôvernosti až do vyriešenia daného 

prípadu. Týmto postupom nie je dotknutá informačná povinnosť školy.  

6) 

V prípade, že tento negatívny jav zistí žiak školy, je povinný okamžite o tejto 

skutočnosti informovať svojho triedneho učiteľa, koordinátorku prevencie a výchovnú 

poradkyňu, v ich neprítomnosti člena vedenia školy.  

Čl. 9  

Metódy riešenia šikanovania  

1) Pre vyšetrenie šikanovania žiakov v našej škole sa použijú tieto metódy: 

a. zaistenie ochrany obetiam,  

b. rozhovor so žiakmi, ktorí na šikanovanie upozornili, rozhovor s obetou a agresormi,  

c. nájdenie vhodných svedkov, individuálne, prípadne konfrontačné rozhovory so svedkami - nikdy nekonfrontovať obeť a agresora,  

d. kontaktovanie rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov,  

e. kontaktovanie špecializovaných inštitúcií (CPPP,  diagnostické centrum, Polícia SR  atd.),  kontakt zabezpečuje výchovná poradkyňa a koordinátorka prevencie, prípadne vedenie školy, f. využitie anonymnej dotazníkovej metódy.  

2) Pri výskyte skupinového násilia voči obeti sa použije tento postup: 

a. okamžitá pomoc obeti,  

b. dohoda riaditeľ školy s koordinátorkou prevencie, výchovnou poradkyňou, triednymi 

učiteľmi a s ostatnými pedagogickými zamestnancami školy na postupe vyšetrovania, c. 

vlastné vyšetrenie,  

d. zabránenie možnej krivej výpovede agresorov, ich izolácia bez možnosti dohodnúť sa na 

spoločnej výpovedi,  

e. pokračujúca pomoc a podpora obeti,  

f. nahlásenie prípadu polícii - rozhodne riaditeľ školy,  

g. kontaktovanie rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov - zabezpečia triedni učitelia, 

h. kontaktovanie špecializovaných inštitúcií.

Čl. 10  

Opatrenia na riešenie situácie  

V prípade, že sa vyskytne prípad šikanovania, sa použijú tieto opatrenia:  

1) Opatrenia pre obete:  

a. individuálna práca s obetou,  

b. zvážiť možnosť odporučiť rodičom obete vyhľadať odbornú starostlivosť (hlavne CPP),  

c. zorganizovať skupinový intervenčný program školy v spolupráci s CPP,  

d. zvýšiť informovanie a poradenstvo pre rodičov žiakov.  

2) Opatrenia voči agresorovi:  

a. individuálna práca s agresorom,  

b. odporučiť rodičom agresorov vyhľadať odbornú pomoc,  

c. uloženie výchovných opatrení – pokarhanie triednym učiteľom, pokarhanie riaditeľom 

školy,  

d. zníženie známky zo správania,  

e. zvýšenie informovanosti a poradenstva pre rodičov žiakov.  

3) Opatrenia v mimoriadnych prípadoch: odporučiť rodičom umiestniť žiaka na dobrovoľný 

diagnostický pobyt v diagnostickom centre, prípadne do liečebno výchovného sanatória,  

a. 

oznámiť príslušnému Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny - sociálno-právna 

ochrana detí za účelom využitia nutných výchovných opatrení v prospech maloletého v 

zmysle zákona 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci, v znení neskorších predpisov,  

b. 

oznámiť príslušnému útvaru Policajného zboru SR, ak došlo k závažnejšiemu 

prípadu šikanovania, pri ktorom je podozrenie, že bol spáchaný trestný čin alebo čin inak 

trestný (u maloletých).  

Čl. 11  

Spolupráca školy s rodičmi žiakov a ďalšími inštitúciami  

1) Pri podozrení na šikanovanie žiaka sú koordinátor prevencie, výchovný poradca, ale 

hlavne triedni učitelia povinní upozorniť rodičov žiakov: a. aby si všímali možné príznaky 

šikanovania  

b. súčasne im ponúknuť pomoc.  

Táto povinnosť platí tak pre rodinu obete ako aj pre rodinu agresora.  

2)Pri pohovore s rodičmi sú učitelia povinní dbať na taktný prístup a najmä zachovanie 

dôvernosti informácií.  

3)Spoluprácu pri danej problematike so špecializovanými inštitúciami za školu zabezpečuje 

koordinátorka prevencie, výchovná poradkyňa.  

4)Pri podozrení, že šikanovanie naplnilo skutkovú podstatu priestupku alebo trestného činu, 

je riaditeľ školy povinná oznámiť túto skutočnosť príslušnému útvaru PZ SR.  

5)Riaditeľ školy je povinná bez zbytočného odkladu oznámiť orgánu sociálno-právnej 

ochrany skutočnosti, ktoré ohrozujú žiaka, alebo že žiak spáchal trestný čin, prípadne 

opakovane páchal priestupky.

Čl. 12 

Všeobecné a záverečné ustanovenia
1) Základným preventívnym opatrením základnej školy je princíp: „Sme škola, kde sa 

šikanovanie netoleruje v žiadnych podobách!“  

2) Formy správania a konania uvedené v čl. 3 a čl. 4 tejto smernice nie sú v žiadnom 

prípade neškodným humorom a zábavou.  

3) Úlohou vedenia školy, všetkých pedagogických a nepedagogických zamestnancov 

školy je vytvoriť pozitívnu klímu v škole, aby sa predchádzalo prejavom antisociálneho 

správania jednotlivcov alebo skupín žiakov.  

4) Táto smernica je v súlade s pravidlami správania a konania žiakov vrátane sankcií za 

ich porušenie zapracovanými v školskom poriadku školy.  

5) Výchovná poradkyňa ako aj koordinátorka prevencie zapracujú ustanovenia tejto 

smernice do svojich plánov práce.  

6) S touto smernicou sú povinní oboznámiť žiakov školy všetci triedni učitelia a túto 

skutočnosť zapísať do preberaného učiva v časti „triednická hodina“.  

7) Vedenie školy zabezpečí vzdelávanie v oblasti prevencie šikanovania najmä 

triednych učiteľov, koordinátorky prevencie a výchovnej poradkyne.  

8) S touto smernicou oboznámia triedni učitelia rodičov, resp. zákonných zástupcov 

žiaka na rodičovských združeniach jednotlivých tried. rodičia to potvrdia podpisom.  

9) Táto smernica je zverejnená na informačnej nástenke školy (pre žiakov, rodičov), v 

zborovni školy (pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy) ako aj na 

webovom sídle školy.  

Prerokované a schválené v pedagogickej rade, dňa 26.08.2026

Mgr. Pavol Michal









riaditeľ ZŠ s MŠ 

Príloha č. 2

K školskému poriadku s platnosťou 01.01.2025

Usmernenie ministra k používaniu mobilov
Na základe usmernenia ministra školstva o používaní mobilov v školskom prostredí sa 

dopĺňa školský poriadok o nasledovné znenie:  

V základnej škole sa používanie mobilného telefónu, alebo obdobného osobného 

zariadenia elektronickej komunikácie, ktoré je vlastníctvom žiaka počas školského 

vyučovania, zakazuje nasledovne:  

a) žiakom prvého až tretieho ročníka základnej školy úplne počas vyučovania,  

b) žiakom štvrtého až deviateho ročníka základnej školy okrem prípadov, ak 

používanie komunikačného prostriedku v týchto ročníkoch slúži na účel výchovy 

a vzdelávania,  prispieva k napĺňaniu vzdelávacích štandardov štátneho 
vzdelávacieho programu alebo ak jeho používanie na účel výchovy a vzdelávania 

vo vyučovacom predmete povolí učiteľ príslušného vyučovacieho predmetu.   

● Zákaz podľa odseku 1 sa nevzťahuje na žiakov so zdravotným znevýhodnením 

používajúcich komunikačný prostriedok na účely súvisiace so zdravotným 

znevýhodnením (doklad o zdravotnom znevýhodnení doloží zákonný zástupca 

vedeniu školy).   

● Ak žiak použije komunikačný prostriedok v rozpore s odsekom 1, môže mu škola 

komunikačný prostriedok dočasne odobrať. Komunikačný prostriedok bude uložený 

v bezpečnom priestore a bude si ho môcť prevziať iba zákonný zástupca žiaka. 

Žiakovi bude za každé takéto porušenie školského poriadku udelená poznámka a 

následne výchovné opatrenie.   

● Podmienky používania komunikačného prostriedku počas aktivít organizovaných 

školou mimo školského vyučovania:  používanie komunikačných prostriedkov ako 

sú výlety, exkurzie určí vyučujúci počas školskej akcie a to iba výhradne na účely 

komunikácie a vzdelávania.   

● Vyhotovovanie akýchkoľvek videozáznamov, hlasových nahrávok a fotografií, ich 

zverejňovanie na sociálnych sieťach, ktoré by akýmkoľvek spôsobom viedli k 

diskreditácii osôb, sa prísne zakazuje.  

● Nedodržanie tohto ustanovenia bude hodnotené zníženou známkou zo správania pri 

najbližšej polročnej, alebo koncoročnej klasifikácii.  










Mgr. Pavol Michal










riaditeľ školy
Príloha č 3.

k školskému poriadku s platnosťou od 01.01.2025

štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní
Pri dodržiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní škola a školské zariadenie

postupuje podľa Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej len „Štandardy“), ktoré vydáva MŠVVaM SR.
Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie

segregácie vo výchove a vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodržiavaniu

princípov výchovy a vzdelávania podľa školského zákona v školách a školských

zariadeniach. Vychádzajú z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa:
Článok 2 ods. 1: Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom každému dieťaťu

nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej nespôsobilosti, rodu a

iného postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov.

Článok 2 ods. 2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny.

Článok 3 ods. 1: Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti týkajúcej sa detí, nech už uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami sociálnej starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi.

Článok 29 ods. 1: Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k:

a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických

schopností v ich najvyššej možnej miere;

b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám zakotveným v Charte Organizácie Spojených národov;

c) rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite a k

hodnotám krajiny, v ktorej dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a k iným

kultúram

d) príprave dieťaťa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, mieru, znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi všetkými národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami a osobami domorodého pôvodu;

e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu.”1

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie sú rozpracovaním a realizáciou praktickej časti Metodickej príručky desegregácie vo výchove a vzdelávaní2.

Štandardy v prepojení na metodickú príručku napomáhajú naplneniu princípu „zákazu

všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie“3. Segregáciu vo výchove a

vzdelávaní definuje školský zákon nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zásadou rovnakého zaobchádzania podľa osobitného predpisu2a) a v dôsledku ktorého dochádza alebo by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí a žiakov alebo účastníkov výchovy a vzdelávania alebo k ich oddelenému vzdelávaniu okrem vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republika viazaná2b) pri uplatňovaní práv národnostných menšín na výchovu a vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní podmienok na vzdelávanie detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so zdravotným znevýhodnením alebo s nadaním so zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a záujmov ich zákonných

zástupcov, ak je účasť na takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá úprave podmienok

výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona, osobitne pre výchovu a vzdelávanie na

rovnakom stupni vzdelania.“
1) Dohovor o právach dieťaťa (OSN, 1989) In Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 104/1991 Z.z.

2) Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVa Š SR, 2023)

3) § 3 písm. f zákona č. 245/2008 Z.z. Školský zákon

4) § 2 písm. ai) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) – účinnosť nadobúda 1. 1. 2025. Poznámky pod čiarou k odkazom 2a a 2b znejú: „2a) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminácii vo vzdelávaní (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej

republiky č. 276/2024 Z. z.).Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 317/2010 Z. z.).“
Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sa týkajú všetkých

oblastí, ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z.,

§ 153 ods. 1):

● výkon práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy,

● prevádzka a vnútorný režim školy,

● podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred

sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím,

● podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak

tak rozhodne zriaďovateľ.

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní definujeme ako

Štandardy postojov a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a

vzdelávaní. Štandardy postojov a hodnôt Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces prevencie, či odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivácie verejného diskurzu a medziľudských vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na pôde škôl do kontaktu so žiakmi a poslucháčmi.

Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú také hodnoty, postoje, schopnosti,

poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovať ako demokratickí a interkultúrne

kompetentní občania. Postojové a hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových

ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Európy v dokumente Referenčný

rámec kompetencií pre demokratickú kultúru5. Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce

sa konkrétneho žiadúceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní:

● Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom,

● Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť a prínos

pre školu pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu.

● Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam.

● Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania.

● Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory.

5) Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru bol vytvorený v roku 2018 Radou Európy, ktorej členským štátom je od roku 1993 aj SR. Pre SR má status odporúčania pri vytváraní vzdelávacích stratégií a metodík na podporu demokratickej kultúry, ľudských práv a sociálnych kompetencií.
● Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých ľudí na

svet.
● Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa.

● Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

● Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim.
Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na presadzovaní spoločných záujmov. 

Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní:

● Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vypracuje Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní a využíva Metodickú príručku desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR6.

a) Štandardy priestorovej desegregácie:

● Do všetkých priestorov školy alebo školského zariadenia, určených pre žiakov alebo

poslucháčov, je umožnený rovný (nediskriminačný) prístup všetkým žiakom a poslucháčom. Škola alebo školské zariadenie nemá priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone7.

● Škola alebo školské zariadenie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva

priestory, ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, pričom výchovnovzdelávací proces žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je výrazne rozdielna oproti iným priestorom.

● Ak má škola alebo školské zariadenie v jednotlivých vekových kohortách zastúpenie

žiakov rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona, má vytvorené triedy, v ktorých je vyvážené zastúpenie žiakov alebo poslucháčov týchto skupín.
6) Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní  (MŠVVaŠ SR, 2023)

7) Chránené dôvody podľa antidiskriminačného zákona sú charakteristiky ľudí, úzko spojené s ich dôstojnosťou a identitou, ktoré nesmú byť zneužité pre neprípustné rozdielne zaobchádzanie s nimi. Sú to: „pohlavie, náboženské vyznanie alebo viera, rasa, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuálna orientácia, manželský stav a rodinný stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dôvod oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti“ § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z.

b) Štandardy organizačnej desegregácie:

● Škola alebo školské zariadenie má nastavenú organizáciu školského vyučovania a

denný program tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu

niektorej skupiny žiakov a poslucháčov8.
● Všetky skupiny žiakov školy a školského zariadenia majú stanovené rovnaké vzdelávacie štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci a ďalší zamestnanci vytvárajú učebné osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je možné realizovať len u žiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program9, individuálny učebný plán10 alebo poskytnuté podporné opatrenia11.

● Všetky skupiny žiakov a poslucháčov majú umožnený rovný prístup k materiálno-technickému vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho procesu prislúchajúcemu danému ročníku alebo stupňu vzdelávania.

● Škola alebo školské zariadenie je povinné využiť všetky dostupné prostriedky, nástroje a metódy, aby umožnila prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám žiakov aj v prípade krízových udalostí v škole12. Po ukončení krízovej udalosti je škola povinná realizovať príslušné podporné opatrenia na kompenzáciu prípadných výpadkov vo výchove a vzdelávaní, ktoré nemohli byť v maximálnej miere riešené počas krízovej situácie.
c) Štandardy sociálnej desegregácie

● Škola alebo školské zariadenie využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné opatrenia na podporu sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov a vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole a školskom zariadení, ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov.

● Škola alebo školské zariadenie organizuje a podporuje programy neformálneho vzdelávania a mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu priaznivej sociálnej klímy a interkultúrneho porozumenia v rámci školy alebo školského zariadenia, medzi žiakmi ako aj rodičmi.
8) § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon)

9) § 7a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)

10) § 26 zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)

11) § 145a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)

12) Podrobné informácie ku krízovým udalostiam na školách sú dostupné na webovom sídle ministerstva.

● Škola alebo školské zariadenie prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny žiakov

a poslucháčov podľa platných právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone.

● V škole alebo školskom zariadení neexistujú procesy, postupy a usporiadania (ani na

úrovni tried), ktoré vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov alebo

poslucháčov na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v

antidiskriminačnom zákone.

● Škola alebo školské zariadenie umožňuje všetkým skupinám žiakov a poslucháčov,

aby sa pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré

sama organizuje, alebo sú škole a školskému zariadeniu sprostredkované, a aktívne

ich k tomu motivuje a podporuje.

● Škola alebo školské zariadenie pri hodnotení žiakov alebo poslucháčov nekoná

diskriminačne len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej

skupine alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona.
Príloha č. 5

k školskému poriadku s platnosťou od 01.09.2025

Pravidlá ospravedlňovania neprítomnosti žiaka vo výchove a vzdelávaní

školský rok 2025/2026
Úprava školského poriadku formou dodatku sa deje na základe usmernenia, ktoré nadväzuje na zákon č. 176/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“). Uvedenou novelou školského zákona sa v § 144 upravili pravidlá ospravedlňovania neprítomnosti žiakov základných škôl vo výchove a vzdelávaní (ďalej len „ospravedlňovanie“).

Článok 1

Ospravedlňovanie – všeobecne

Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti žiaka na výchove a vzdelávaní sa uznáva najmä: choroba alebo úraz, lekárom nariadený zákaz dochádzky do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo účasť dieťaťa na súťažiach, ak nejde o reprezentáciu školy. Neprítomnosť žiaka ospravedlňuje základná škola na základe žiadosti jeho zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia.

Základná škola si v tomto dodatku upravuje:

podrobnosti o spôsoboch preukazovania dôvodov neprítomnosti žiaka na výchove a vzdelávaní, lehotu, v ktorej je zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia povinný preukázať dôvody neprítomnosti žiaka na výchove a vzdelávaní, podrobnosti o dokladoch preukazujúcich dôvody neprítomnosti žiaka na výchove a vzdelávaní,

ďalší postup školy v prípade neospravedlnenej neprítomnosti žiaka, vrátane možných uložení opatrení vo výchove, zníženia známky zo správania a oznámenia príslušným orgánom verejnej správy (napr. obci, orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately).

Článok 2

Režimy ospravedlňovania z dôvodu ochorenia

Školský zákon upravuje dva režimy - prísnejší režim a miernejší režim, v rámci ktorých je škola povinná ospravedlniť neprítomnosť žiaka, ktorá vznikla z dôvodu ochorenia na základe potvrdenia od lekára (príloha); pod ochorením sa rozumie nielen choroba (napr. chrípka), ale aj úraz alebo alergická reakcia.

Režim ospravedlňovania sa odvíja od referenčnej hodnoty za predchádzajúci školský rok. Naša škola teda bude v prísnejšom režime ospravedlňovania.

Miernejší režim v ZŠ

Lekárske potvrdenie školský zákon vyžaduje ak neprítomnosť žiaka trvá:

viac ako 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní (napr.: žiak chýba od pondelka do štvrtka nasledujúceho týždňa), počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok týždenného počtu vyučovacích hodín určených

v príslušnom učebnom pláne školského vzdelávacieho programu (Napr.: žiaci 1. ročníka majú týždenne v učebnom pláne 22 vyučovacích hodín, dvojnásobok je 22 hodín x 2 týždne = spolu 44 vyučovacích hodín), alebo počas dvoch po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov viac ako trojnásobok týždenného

počtu vyučovacích hodín určených v príslušnom učebnom pláne školského vzdelávacieho programu (Napr.: žiaci 1. ročníka majú týždenne v učebnom pláne 22 vyučovacích hodín, trojnásobok je 22 hodín x 3 týždne = spolu 66 vyučovacích hodín).

Ak nastane aspoň jedna z vyššie uvedených možností, vyžaduje sa ospravedlnenie vymeškaných vyučovacích hodín, ktoré prevyšujú uvedené hodnoty na základe lekárskeho potvrdenia.
Dodatočná povinnosť uplatňovať prísnejší režim

Ak základná škola v polroku školského roka, keď začala spĺňať podmienky na miernejší režim, presiahne za dva po sebe nasledujúce kalendárne mesiace pomernú časť (2/10) referenčnej hodnoty, je povinná uplatňovať prísnejší režim.

Ministerstvo školstva oznámi emailom príslušnému regionálnemu úradu do 25. dňa kalendárneho mesiaca nasledujúcom po dvojmesačnom posudzovanom období, že základná škola v jeho územnej pôsobnosti presiahla pomernú časť referenčnej hodnoty a prestala spĺňať podmienky pre postup v miernejšom režime.
Prísnejší režim v ZŠ

Lekárske potvrdenie sa vyžaduje, ak neprítomnosť žiaka z dôvodu ochorenia trvá:

viac ako 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní (po sebe nasledujúcich pracovných dní, v ktorých mal žiak dochádzať do školy; napr. ak žiak chýba štvrtok, piatok, pondelok, utorok, streda = spĺňa podmienku 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní), alebo počas polroka školského roka viac ako trojnásobok týždenného počtu vyučovacích hodín určených v príslušnom učebnom pláne školského vzdelávacieho programu. (Napr.: žiaci 1. ročníka majú týždenne v učebnom pláne 22 vyučovacích hodín, trojnásobok je 22 hodín x3 týždne = spolu 66 vyučovacích hodín).

Ak nastane aspoň jedna z vyššie uvedených možností, vyžaduje sa ospravedlnenie vymeškaných vyučovacích hodín, ktoré prevyšujú uvedené hodnoty, lekárskym potvrdením.
Iné odôvodnené prípady

Základná škola môže vyžadovať potvrdenie od lekára aj v iných prípadoch, ako v tých, keď sa potvrdenie od lekára výslovne vyžaduje podľa školského zákona. Má ísť o odôvodnené prípady, napríklad:

absencie sa často opakujú, škola má podozrenie, že sa neprítomnosť účelovo ospravedlňuje (napr. opakované telefonické ospravedlnenia bez zjavných dôvodov...).
Článok 3

Informovanie o zmenách režimov ospravedlňovania

O tom, ktorý režim sa na základnej škole uplatňuje (vrátane zmien režimov počas školského roka), riaditeľ školy preukázateľne a bezodkladne informuje:

zákonných zástupcov žiakov, zástupcov zariadení (napr. v prípade detí v náhradnej starostlivosti).
Odporúčaný spôsob oznámenia: prostredníctvom školského informačného systému alebo emailom, ak to nie je možné, v listinnej podobe s potvrdením o prevzatí.
Článok 4

Úlohy jednotlivých subjektov pri ospravedlňovaní (všeobecne) Zákonný zástupca/zástupca zariadenia zodpovedá za dodržiavanie školského poriadku

dbá o to, aby žiak dochádzal do základnej školy pravidelne a včas, oznamuje základnej škole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti žiaka, informuje základnú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti žiaka, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, predkladá doklad preukazujúci dôvod neprítomnosti žiaka v súlade so školským poriadkom.
Triedny učiteľ

zodpovedá za dodržiavanie školského poriadku spolupracuje so zákonnými zástupcami/zástupcami zariadení/pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami, eviduje dochádzku a neprítomnosť žiaka, vyžaduje ospravedlnenie neprítomnosti žiakov, ktoré uschováva do konca príslušného školského roka, informuje včas zákonného zástupcu/zástupcu zariadenia alebo príslušného lekára pre deti a dorast, ak základná škola vyžaduje lekárske potvrdenie alebo iný doklad potvrdzujúci dôvod neprítomnosti žiaka aj v prípadoch, keď sa potvrdenie od lekára výslovne nevyžaduje, oboznamuje zákonných zástupcov/zástupcov zariadení so spôsobom ospravedlňovania a s režimom ospravedlňovania, ktorý sa uplatňuje v základnej škole, navrhuje riaditeľovi opatrenia súvisiace s porušením školského poriadku týkajúce sa ospravedlňovania, preukázateľne oboznamuje zákonných zástupcov/zástupcov zariadení s nedostatkami súvisiacimi s ospravedlňovaním.
Riaditeľ základnej školy

zodpovedá za vypracovanie a dodržiavanie školského poriadku, oznamuje príslušnému úradu práce, sociálnych vecí a rodiny a obci, že zákonný zástupca/ príslušné zariadenia nedbá o riadne plnenie povinnej školskej dochádzky zodpovedá za zasielanie údajov o vymeškaných vyučovacích hodinách do centrálneho registra, môže určiť miernejší/prísnejší režim ospravedlňovania na školský rok, môže dodatočne určiť miernejší režim ospravedlňovania, oznamuje zákonným zástupcom/zástupcom zariadenia, ktorý režim ospravedlňovania sa bude uplatňovať, oznamuje regionálnemu úradu dodatočné určenie miernejšieho režimu.
Regionálny úrad

oznamuje emailom základným školám vo svojej územnej pôsobnosti presiahnutie/nepresiahnutie referenčnej hodnoty, oznamuje emailom základnej škole vo svojej územnej pôsobnosti dodatočnú povinnosť uplatňovať prísnejší režim.
Ministerstvo školstva

zverejňuje referenčnú hodnotu a pomernú časť referenčnej hodnoty na svojom webovom sídle, oznamuje emailom regionálnym úrad presiahnutie/nepresiahnutie referenčnej hodnoty v základných školách v ich územnej pôsobnosti, oznamuje emailom príslušnému regionálnemu úradu, že základnej škole v jeho územnej pôsobnosti vznikla dodatočná povinnosť uplatňovať prísnejší režim.
Záverečné ustanovenie

Tento dodatok je platný v plnom rozsahu od 1. septembra 2025.
Mgr. Pavol Michal
riaditeľ školy
Školský vzdelávací program prerokovaný v pedagogickej rade dňa: 26.08.2026
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